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Digitalisierung 06/282

Rentabilitdt, Nachhaltigkeit 03/107

Risikofritherkennungssystem, Aktien-
gesellschaften, Konzern, Komman-
ditgesellschaft 02/68

Risikomanagement, Ablauf, Aufbau,
Anforderungen 01/22

-, Aufbau, Ablauf 01/22; 02/68

-, Regelungen, gesetzliche, Uber-
wachungssystem 01/23; 02/68

Risikomanagementsystem,
Anforderungen, rechtliche 02/68

-, Basel IHII, Solvency I,
Wirkungen 02/71

-, Elemente nach AktG 01/25

S

Schadenersatzanspriiche, Alleingesell-
schafter, Geschiftsfithrer 05/217

Schiedsfihigkeit, Gesellschafts-
vertrige 05/217



Schiedsvereinbarungen, Gesellschafts-
vertrige, Schiedsfdhigkeit 05/217

Schmalenbach-Gesellschaft, Arbeits-
kreisthesen, Integrated Repor-
ting 01/20

Sicherheiten, dingliche, § 30 Abs. 1
GmbHG, Anwendung 04/164

Sicherheitengewdhrung, Organ-
haftung 02/74

Social judgement, Compliance,
Unternehmen 04/159

-, Kapitalmarktreaktionen,
Compliance 03/115

Solvency I-I, Basel I-III, Wirkungen,
Risikomanagementsystem 02/71

Squeeze-out, Abfindungsermitt-
lung 03/119

Stakeholderperspektiven, Blockchains,
Corporate Governance,
Folgen 05/211

Steuerung, treiberbasierte, Heraus-
forderungen, Nutzen 02/53

Strohmann-Geschiftsfiihrer,
Haftung 04/165

T

Top-Manager, Doktortitel,
Relevanz 04/153
Transaktionskostentheorie,
Priifungsmarktkonzentration,
Ursachen 04/175
Transparenzrichtlinie-Anderungsricht-
linie, Deutschland,
Umsetzung 02/63
Treiberbasierte Steuerung, Heraus-
forderungen, Nutzen 02/53
Treibermodelle, Unternehmens-
steuerung, Aufbau 02/54
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Unternehmen, Geschéiftsmodelle,
Digitale Neuerfindung, Ein-
fliisse 06/245

-, 6ffentliche, Aufsichtsrats-
beziige 04/166

Unternehmenserfolg, Aufsichtsrats-
struktur, Diversity 03/109

Unternehmensfithrung, Neuorientie-
rung, Innovationskultur 06/246

Unternehmensintegritit, Bedeutung,
Anforderungen 02/58

Unternehmenskultur,

Bedeutung 03/101; 04/149

-, CG-Wirkungen 03/101; 04/149

Unternehmensleitung,
Aufsichtsrat, CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz, Herausforde-
rungen 04/181

Unternehmensorgane, Wirtschafts-
priifer, Zusammenspiel 02/78

Unternehmenspraxis, Compliance-
Erfordernis, Umsetzung 01/22

Unternehmenspublizitdt, nach-
haltigkeitsrelevante, Forschungs-
befunde 03/137

Unternehmenssteuerung, IDW, Thesen
zur Digitalisierung, Rechnungs-
legungsdaten 06/282

-, moderne, Entwicklung 02/53

-, Treibermodelle, Aufbau 02/54

Unternehmensverwaltung, Gender
Diversity, Abschlusspriifung,
Qualitit 05/222

Unternehmereigenschaft, Komman-
ditist, geschéftsfithrender 06/261

Untreue, Auszahlung, verbots-
widrige 04/164

USA, Grofbritannien, Directors’ Dea-
lings, Entwicklung 05/203
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VerfassungsmaRigkeit, Vorstandssperre
nach Verurteilung 01/28

Vergiitung, CEO, Dividendenpolitik,
Zusammenhang 06/252

Vergiitungsniveau, Aufsichtsrats-
beziige, Aufgabenentwick-
lung 04/166

Volkwagen, Wells Fargo, Kultur-
fragen 03/102

Vorstand, Aufsichtsrat, Handlungs-
empfehlungen, Berichterstattung,
integrierte 01/5

-, Vergiitung, Dividendenpolitik,
Zusammenhang 06/252

Vorstandsbestellung, Aufsichtsrats-
besetzung, fehlerhafte 02/73

Vorstandsmitglied, Bestellung,
befristete 02/73

-, DAX-30-Unternehmen, Doktor-
titel 04/152

Vorstandssperre nach Verurteilung,
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Wirtschaftspriifer, Unternehmens-
organe, Zusammenspiel 02/78
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Zukunft, digitale Neuerfindungen,
neue Geschiftsmodelle 06/245

Zusammenhang, CEO-Vergiitung,
Dividendenpolitik 06/252

Zusammenspiel, Unternehmensorgane,
Priifer 02/78
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