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Social judgement, Compliance, 
Unternehmen  04/159

–, Kapitalmarktreaktionen, 
Compliance  03/115 

Solvency I-II, Basel I-III, Wirkungen, 
Risikomanagementsystem  02/71

Squeeze-out, Abfindungsermitt-
lung  03/119

Stakeholderperspektiven, Blockchains, 
Corporate Governance, 
Folgen  05/211

Steuerung, treiberbasierte, Heraus
forderungen, Nutzen  02/53

Strohmann-Geschäftsführer, 
Haftung  04/165

T

Top-Manager, Doktortitel, 
Relevanz  04/153

Transaktionskostentheorie, 
Prüfungsmarktkonzentration, 
Ursachen  04/175

Transparenzrichtlinie-Änderungsricht-
linie, Deutschland, 
Umsetzung  02/63

Treiberbasierte Steuerung, Heraus
forderungen, Nutzen  02/53

Treibermodelle, Unternehmens
steuerung, Aufbau  02/54

U

Unternehmen, Geschäftsmodelle, 
Digitale Neuerfindung, Ein-
flüsse  06/245

–, öffentliche, Aufsichtsrats
bezüge  04/166 

Unternehmenserfolg, Aufsichtsrats-
struktur, Diversity  03/109

Unternehmensführung, Neuorientie-
rung, Innovationskultur  06/246

Unternehmensintegrität, Bedeutung, 
Anforderungen  02/58

Unternehmenskultur, 
Bedeutung  03/101; 04/149

–, CG-Wirkungen   03/101; 04/149 
Unternehmensleitung,  

Aufsichtsrat, CSR-Richtlinie- 
Umsetzungsgesetz, Herausforde-
rungen  04/181

Unternehmensorgane, Wirtschafts
prüfer, Zusammenspiel  02/78

Unternehmenspraxis, Compliance- 
Erfordernis, Umsetzung    01/22

Unternehmenspublizität, nach
haltigkeitsrelevante, Forschungs
befunde  03/137

Unternehmenssteuerung, IDW, Thesen 
zur Digitalisierung, Rechnungs
legungsdaten  06/282

–, moderne, Entwicklung  02/53  
–, Treibermodelle, Aufbau  02/54
Unternehmensverwaltung, Gender 

Diversity, Abschlussprüfung, 
Qualität  05/222

Unternehmereigenschaft, Komman
ditist, geschäftsführender  06/261

Untreue, Auszahlung, verbots
widrige  04/164

USA, Großbritannien, Directors’ Dea-
lings, Entwicklung  05/203

V

Verfassungsmäßigkeit, Vorstandssperre 
nach Verurteilung  01/28

Vergütung, CEO, Dividendenpolitik, 
Zusammenhang  06/252

Vergütungsniveau, Aufsichtsrats-
bezüge, Aufgabenentwick-
lung  04/166

Volkwagen, Wells Fargo, Kultur
fragen  03/102

Vorstand, Aufsichtsrat, Handlungs
empfehlungen, Berichterstattung, 
integrierte  01/5

–, Vergütung, Dividendenpolitik,  
Zusammenhang  06/252 

Vorstandsbestellung, Aufsichtsrats
besetzung, fehlerhafte  02/73

Vorstandsmitglied, Bestellung, 
befristete  02/73

–, DAX-30-Unternehmen, Doktor
titel  04/152 

Vorstandssperre nach Verurteilung, 
Verfassungsmäßigkeit  01/28

W

Wells Fargo, Volkwagen, Kultur
fragen  03/102

Wirtschaftsprüfer, Unternehmens
organe, Zusammenspiel  02/78

Z

Zukunft, digitale Neuerfindungen, 
neue Geschäftsmodelle  06/245 

Zusammenhang, CEO-Vergütung, 
Dividendenpolitik 06/252

Zusammenspiel, Unternehmensorgane, 
Prüfer 02/78
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