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Sachverzeichnis

A
1-€-Jobs 337 (R)

Abordnungsvertretung, Rückkehr-

prognose 189 (R)

Abordnung, Zustimmungs-

erfordernis 186 (R)

Abteilungsleiter, Konkurrenten-

klage 30 (R) 

Allzuständigkeit des Personalrats 107 (R)

Altersdiskriminierung 95 

Altersteilzeit

Aufstockungsbetrag 34 (R), 189 (R) 

Lohnerhöhung 34 (R)

Ungleichbehandlung 232 (R)

Altersversorgung von Dienstordnungs-

angestellten 358 (R)

Amtsärztliche Untersuchung 384 (R)

Änderungskündigung

Versetzung 355 (R)

Anfechtung eines Arbeitsvertrags 471 (R)

Anhörung

Nichtverlängerungs-

mitteilung 197 (R)

Antrag auf Mitbestimmung 389 (R)

Arbeitnehmerinteressen

Wirtschaftsausschuss 166

Arbeitnehmerpfl ichten

Signaturkartenbenutzung 190 (R)

Arbeitsgemeinschaften 301

Personalräte 244

Arbeitsleistung, Hebung 23 (R)

Arbeitsmittel

Aufwendungsersatz 34 (R), 191 (R)

Arbeitssicherheit, Fachkräfte 

für 444

Arbeitsvertrag

Anfechtung und Kündigung 471 (R)

Befristung 478 (R), s. a. Befristung

Befristung bei Elternzeit 478 (R)

Entgeltregelung 228 (R)

Arbeitszeit

Anrechnung von Rüstzeiten 235 (R)

Datenerfassung 313 (R)

Kontrolle bei Personalrat 74 (R)

Pausen 354 (R)

Rosenmontag 352 (R)

Überstunden 380

Vorfeiertagsregelung 191 (R) 

Arbeitszeitkonto 36 (R) 

Arzt, ohne Fachausbildung 356 (R)

Aufstockungsbetrag 34 (R), 189 (R)

Aufwandsentschädigung, Personal-

rat 33 (R)

Aufwendungsersatz 34 (R), 191 (R)

Ausbildungsende 351 (R)

Außenstelle ohne Leiter 13

B
Baden-Württemberg 293

Beamte

Dienstunfallrecht 133

Urlaub 449

Befangenheit bei Personalratswahl 404

Beförderung

Bestenauslese 273 (R)

Personalratsmitglied bei Bundes-

wehr 458 (R)

Befristung 

bei vorübergehender Leih-

arbeit 155 (R)

Betriebsratsmitglied 192 (R)

Drittmittel 35 (R), 192 (R)

Haushaltsmittel 191 (R)

Missbrauchskontrolle 35 (R)

Rechtsmissbrauch 352 (R), 353 (R)

Sachgrund 35 (R)

sachgrundlose 352 (R), 353 (R)

Schmerzensgeld 35 (R)

und Elternzeit 478 (R)

Verlängerung 478 (R)

Vertretung 354 (R)

vorübergehender Bedarf 352 (R)

wegen Vertretung 191 (R)

BEM – Betriebliches Eingliederungs-

management 40 (R)

Kündigung 40 (R)

Benachteiligung

Entschädigungsanspruch 354 (R)

falsche Referenzgruppe 456 (R)

Personalratsmitglied 456 (R)

Schmerzensgeld 198 (R)

Stellenausschreibung 354 (R)

wegen Alters 354 (R)

Bereitschaftsdienst 192 (R)

Oberärzte 211

Berufserfahrung, Stufenzuord-

nung 198 (R), 199 (R)

Beschäftigteneigenschaft, Wahlberech-

tigung 214 (R)

Beschlussverfahren

Beschwer 351 (R)

Eilt-Verfahren 343 (R)

Bestenauslese, Geburtsjahrgänge 273 (R)

Beteiligung

Betriebsärzte 444, 446

Brandenburg 327

Fachkräfte für Arbeitssicher-

heit 444, 446

Personalrat 302

Betriebsärzte 444

Betriebsübergang

öffentlicher Dienst 433 (R)

Stufenzuordnung 199 (R)

Bewerberauswahl, Geburtsjahr-

gänge 273 (R)

Bezirkssozialarbeiter 194 (R)

Brandenburg 324

D
Datenschutzbeauftragter

Vertreter  430 (R)

Vertreter des Datenschutz-

beauftragten 146 (R)

Vertreterbestellung 146 (R)

Dauerarbeitsplatz

Weiterbeschäftigungs-

anspruch 427 (R)

Demografi e 64

Altersdiskriminierung 95

Dienstbefreiung für Schulung 28 (R) 

Dienstordnungsangestellte 40 (R)

Altersversorgung 358 (R)

Dienstpfl ichten der Oberärzte 213

Dienstplan und Überstunden 382

Dienststelle

Außenstelle 13

Entscheidungskonstellation 364

Kostentragung 219 (R), 369

Dienststellenleiter

Machtbegrenzung 364, 377

Vertretung 124, 127, 128

Dienststellenzugehörigkeit

Wahl 214 (R)

Dienstunfall

Begriff 135

durch Wegeunfall 153 (R)

Personalratstätigkeit 134

Dienstunfallrecht

Beamte 133

Dienstvereinbarung

Gesetzesvorrang 419 (R)

Tarifvorrang 419 (R)

Diskriminierung

Entschädigungsanspruch 196 (R)

schwerbehinderte Menschen 34 (R), 

193 (R)

schwerbehinderter Arbeitneh-

mer 232 (R)

Disziplinarverfahren

behördliches 284

Bundesrecht 284

Landesrecht 287

Diversity Management 106 (R)

Drittmittelfi nanzierung 35 (R), 192 (R)

E
Eilt-Verfahren 343 (R)

Eingruppierung

beamtete Oberbrandmeister 355 (R)
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Bezirkssozialarbeiter 194 (R)

Kindertagesstättenleiterin 38 (R), 

194 (R), 355 (R)

Lehrer 194 (R)

Sozialpädagogin 194 (R)

sozialpsychiatrischer Dienst 355 (R)

Stufenzuordnung 38 (R)

vertragliche Entgelt-

regelung 228 (R)

Einigungsstelle

Entscheidungsfreiraum 115 (R)

unwirksame Entscheidung 139 (R)

Einigungsstellenvorsitzender 113 (R)

Einkommenssicherungszulage 39 (R), 

195 (R)

Einrichtungen, militärische 271 (R)

Elternzeit bei befristetem Arbeits-

vertrag 478 (R)

Entgeltfortzahlung 36 (R)

Entgelt

Pausen 354 (R)

Entgeltregelung, konstitutive 228 (R)

Entschädigungsanspruch eines schwer-

behinderten Menschen 196 (R), 

354 (R)

Entscheidung der Einigungs stelle 115 (R), 

139 (R)

Ermittlungsverfahren 36 (R)

Ersatzmitglieder

JAV 395 (R)

Weiterbeschäftigungs anspruch 53, 

61 (R)

Erstattung von Schulungskosten 110 (R)

Erwerbseinkommen

Weihnachtsgeld 237 (R)

F
Fachkräfte für Arbeitssicherheit 444

Fachliteratur 219 (R)

Feuerwehrtechnischer Dienst 357 (R)

Fortbildung

Begriff 106 (R)

Gender Mainstreaming 196 (R)

Fragerecht 36 (R)

Frauenbeauftragte

Beteiligung in Disziplinar-

verfahren  284

Freistellung

Rang- und Reihenfolge 318 (R)

Reihenfolge 265 (R)

Freistellungsphase

Verkürzung 232 (R)

G
Gender Mainstreaming 106 (R)

Gerichtsbarkeit

griechische Schule 193 (R)

Staatenimmunität 36 (R)

zuständige 36 (R)

Geschäftsführer

Mitbestimmung 18 (R)

Vollmacht 25 (R)

Gesetzesvorrang

Dienstvereinbarung 419 (R)

Gesetzgebungskompetenz

Arbeitsrecht 196 (R)

Gleichbehandlung

Höhergruppierungsgewinn 356 (R)

Gleichstellungsbeauftragte

Beteiligung 327

Beteiligung in Disziplinar-

verfahren 284

Grundschulung 216 (R)

H
Hebung der Arbeitsleistung 23 (R)

Höhergruppierungsgewinn 356 (R)

I
Informationsanspruch 313 (R)

Arbeitszeitdaten 313 (R)

Leistungsprämien 466 (R)

Namensnennung 313 (R)

Stellenübersicht 461 (R)

Tätigkeitswechsel 147 (R)

Invaliditätsrente

Nachversicherung 40 (R)

J
JAV 427, 468 (R)

Ersatzmitglieder 53, 61 (R), 395 (R)

Mitglieder 341 (R), 351 (R)

Weiterbeschäftigungs-

anspruch 269 (R), 395 (R)

Jobcenter, Geschäftsführer 18 (R)

Jugend- und Auszubildendenvertretung 

s. JAV

Jugendvertreter 53, 61 (R)

K
Kaufkraftausgleich 356 (R)

Kindertagesstättenleiterin, Eingruppie-

rung 38 (R), 194 (R), 355 (R)

Kommunikation Personalrat/Dienst-

stelle 251

Kommunikationstechnologien 251

Konkurrentenklage 30 (R)

Passivlegitimation 36 (R), 197 (R)

Kosten

Ablehnung 110 (R)

Beratungskosten 347 (R), 350 (R)

Erforderlichkeit 373

Erstattung 110 (R)

Fachliteratur 219 (R)

Freiräume des Personalrats 364

Personalrat 33 (R)

Rechtsanwalt 347 (R), 350 (R), 463 (R)

Schulung 171

Übernahmepflicht der Dienst-

stelle 369, 463 (R)

Kostentragung 219 (R)

Kostenfestsetzung

Privatisierung 347 (R)

Kündigung

Arbeitsvertrag 471 (R)

Beschäftigungsmöglichkeit 193 (R)

betriebsbedingte 193 (R)

ohne BEM 40 (R)

Stationierungsstreitkräfte 36 (R)

Verdachtskündigung 37 (R)

Zustimmungsersetzung 222 (R)

Kündigungsfrist

Verdachtskündigung 37 (R)

Kündigungsschutzprozess 37 (R)

Kunsthochschule

Passivlegitimation 36 (R), 197 (R)

L
Laufbahnvoraussetzungen

Masterstudiengänge 409, 411

Lehrer 194 (R)

Leiharbeit, vorübergehend 155 (R)

Leistungseinschätzung 205

Leistungskontrolle

Begriff der technischen   112 (R)

Mitbestimmung 111 (R)

Leistungsprämien 466 (R)

Leistungsstufen 207

Lohnerhöhung

Altersteilzeit 34 (R)

M
Machtbegrenzung

Entscheidungsfreiräume 364, 375, 

377

MAE-Kräfte 337 (R)

Masterstudiengänge 409

Mehrarbeit 39 (R)

Militärische Einrichtungen

Begriff 271 (R)

Missbrauchskontrolle 468 (R)

Befristung 35 (R)

Weiterbeschäftigungsan-

spruch 468 (R)

Mitbestimmung

Allzuständigkeit 107 (R)

amtsärztliche Untersu-

chung 107 (R), 384 (R)

antragsabhängige 389 (R)

Arbeitszeit 352 (R)

Betriebsärzte 447

Einstellung 341 (R)

Fachkräfte für Arbeitssicher-

heit 447

Fortbildung 106 (R)

Geschäftsführer 18 (R)

Grenzen 4, 44

Hebung der Arbeitsleistung 23 (R)
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Hinausschieben des Ruhestandes 453 (R)

Konfliktlage 5

korrigierende Rückgruppie-

rung 390 (R)

kulturelle Einrichtungen 4, 44

Länderregelungen 44

Lücken 444

MAE-Kräfte (1-€-Jobs) 337 (R)

Personengruppen 46

Regelungslücken 49

Rosenmontag 352 (R)

Rückgruppierung 390 (R)

Stellenausschreibung 183 (R)

Stellenplanentwurf 73 (R), 184 (R)

Tätigkeits zuweisung 18 (R)

TdL-Richtlinien 68, 334 (R)

technische Leistungs-

kontrolle 111 (R)

Tendenzschutz 4, 44

Überstundenanordnung 383

Umsetzung 424 (R)

Urlaubsfestsetzung 339 (R)

Verfassung 4, 44

verfassungskonforme Auslegung 51

Vertreter des Datenschutz-

beauftragten 430 (R)

Weiterbeschäftigung von 

JAV-Mitgliedern 341 (R)

Mitwirkung

Verwaltungsanordnung 415 (R)

N
Nachversicherung von Dienstordnungs-

angestellten 40 (R)

Nichtverlängerungsmitteilung

Anhörung 197 (R)

NRW

Wirtschaftsausschuss 167

O
Oberärzte

Bereitschaftsdienst 211

Dienstpflichten 213

Oberbrandmeister 355 (R)

Öffentlicher Dienst

Betriebsübergang 433 (R)

Ortskräfte im Ausland 356 (R)

P
Pausen, Vergütung von 37 (R), 354 (R)

Pensionäre

Urlaubsabgeltung 449

Personalauswahl

Benachteiligung durch falsche 

Referenzgruppe 456 (R)

Referenzgruppenmodell der Bundes-

wehr 456 (R), 458 (R)

Personalbedarf, vorübergehender 352 (R)

Personalrat, Allzuständigkeit 107 (R)

Personalrat-Anhörung 197 (R)

Arbeitgemeinschaften 244, 391

Aufwandsentschädigung 33 (R)

Ausschluss 312 (R)

Ausstattung 33 (R)

Befangenheit 404

Begünstigungsverbot 208

Beteiligung 327

Beteiligungsrechte 48, 302

Beurteilungsspielraum 33 (R), 364, 

369

elektronische Kommunikation 253

Entscheidungsfreiräume 364

Fachliteratur 219 (R)

Information über Leistungs-

prämien 466 (R)

Informationsanspruch 147 (R), 

313 (R), 461 (R)

Kosten 33 (R), 364

Leistungseinschätzung 208

moderne Kommunikations-

technologien 251

Rechtsanwaltskosten 347 (R), 

350 (R), 463 (R)

Schulung 28 (R)

Schutz bei Abordnung 186 (R)

Stellvertreterwahl 431 (R)

Strafanzeige 98

Stufenzuordnung 204

Tagesordnungsergänzung 329

Überstunden 383

Vertretung 130

Vorsitzendenwahl 431 (R)

Vorstandswahl 262 (R)

Wahlberechtigung 214 (R)

Wahlvorschlag 258 (R)

Wirtschaftsausschuss 164

Zuständigkeit bei BA für Ar-

beit 150 (R)

Zuständigkeit bei gemeinsamer 

Einrichtung 150 (R)

Zuständigkeit bei Jobcenter 76 (R), 

150 (R)

Zustimmungsersetzung 222 (R)

Personalratsmitglied

Abordnung 186 (R)

Anwesenheit 329

Ausschluss 312 (R)

Freistellung 265 (R), 318 (R)

Stufenaufstieg 204

Zeiterfassung 74 (R)

Personalratssitzung, elektronische 

Vor bereitung 253

Personalratstätigkeit, Dienstunfall 134

Personalratswahl

Befangenheit 404

militärische Einrichtungen 271 (R),

 306 (R)

Wahlvorschlag 258 (R)

Personalvertretungen

Arbeitsgemeinschaften 244

Baden-Württemberg 293

Brandenburg 324

Verfassung 4, 44

Wirtschaftsausschuss 164

Persönlichkeitsverletzung, Kündigungs-

schutzprozess 37 (R)

Prozesskostenhilfe im Weiter-

beschäf tigungsverfahren 423 (R)

R
Rechtsanwaltskosten 347 (R), 350 (R)

Rechtsmissbrauch 352 (R), 353 (R)

Weiterbeschäftigungsanspruch 57, 

61 (R)

Rechtsschutz

vorläufiger 343 (R)

Rosenmontag 352 (R)

Rückgruppierung

korrigierende 390 (R)

Mitbestimmung 390 (R)

Stufenzuordnung 390 (R)

Ruhensberechnung

Weihnachtsgeld 237 (R)

Ruhestand

Hinausschieben des Eintritts 453 (R)

Rüstzeiten 235 (R)

S
Sachgrund

Befristung 35 (R)

Sachverhaltsaufklärung

Weiterbeschäftigungsanspruch 269 (R)

Schichtarbeit 39 (R)

Überstunden 38 (R), 199 (R), 381

Schmerzensgeld

Befristung 35 (R)

Benachteiligung 198 (R)

Schulung

Charakter 216 (R)

Dienstbefreiung 28 (R)

Grenzen 171

Grundschulung 216 (R)

Haushaltsmittel 171

Kosten 33 (R)

Kostenerstattung 110 (R)

Kostenübernahme 216 (R)

Personalratsmitglieder 28 (R)

Spezialschulung 216 (R)

Schwerbehinderte Menschen

Diskriminierung 34 (R), 193 (R), 

196 (R)

Signaturkarte 190 (R)

Sozialpädagogin 194 (R)

Sozialpsychiatrischer Dienst 355 (R)

Spezialschulung 216 (R)

Staatenimmunität 36 (R)

Stationierungsstreitkräfte 36 (R)

Stellenausschreibung 183 (R), 354 (R)

Stellenplanentwurf, Mitwirkung 73 (R), 

184 (R)
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Stellenübersicht 461 (R)

Stellvertreterwahl 431 (R)

Strafanzeige durch Personalrat 98

Straftaten durch Dienstherrn 100

Streik 39 (R)

Stufenaufstieg

Leistungseinschätzung 205

Leistungsstufen 207

Personalratsmitglieder 204

Vortätigkeit 198 (R), 199 (R)

Stufenzuordnung 38 (R), 195 (R)

Arzt ohne Fachausbildung 356 (R)

befriste Beschäftigung 195 (R)

Berufserfahrung 198 (R), 199 (R)

nach Betriebsübergang 199 (R)

Rückgruppierung 390 (R)

T
Tagesordnung, Ergänzung 329

Tarifvorrang

Dienstvereinbarung 419 (R)

Tätigkeit, Zuweisung und Wechsel 147 (R)

Tätigkeitszuweisung, Mitbestim-

mung 18 (R)

TdL-Richtlinien 334 (R)

Mitbestimmung  68 (R)

U
Überstunden 38 (R), 380

Anordnung 383

Beteiligung des Personarats 383

Dienstplan 382

Schichtarbeit 381, 199 (R)

tariflicher Begriff 380

Wochenfeiertag 357 (R)

Überstundenzuschlag

Mehrarbeit 39 (R)

Streik 39 (R)

Umsetzung 424 (R)

Ungleichbehandlung

Freistellungsphase 232 (R)

Untersuchung, amtsärztliche 107 (R), 

384 (R)

Urlaubsabgeltung 449

Urlaubsfestsetzung 339 (R)

V
Verdachtskündigung 37 (R)

Vergütung von  Pausen 37 (R)

Versetzung 355 (R)

Versorungsbezüge

Anrechnung von Weihnachts-

geld 237 (R)

Vertretung

Dienststelle 124, 128

Dienststellenleiter 127

Personalrat 130

Vertretungsbefristung 191 (R), 354 (R)

Vertretungsregelungen, personal-

vertretungsrechtliche 124

Verwaltung

Altersdiskriminierung 95

Anerkennung neuer Zugangs-

voraussetzungen 409

Aufgabenwandel 86

Masterstudiengänge 409, 411

Organisationswandel 89

Verwaltungsanordnung 415 (R)

Verwaltungspersonal, demografi scher 

Wandel 92

Verwaltungswandel 64

Vollmacht zur Wahlanfechtung 25 (R)

Vorfeiertagsregelung 191 (R)

Vorsitzender der Einigungsstelle 113 (R)

Vorstandswahl

Berücksichtigungspflicht 262 (R)

W
Wahl des stellv. Personalratsvorsitzen-

den 431 (R)

Wahlanfechtung 25 (R)

Wahlausschreiben

Aushang 306 (R)

Wahlberechtigung

Voraussetzungen 214 (R)

Wahlvorschlagsliste

Vorstandswahl 262 (R)

Wahlvorschlag, Unterzeichnung 258 (R)

Wechselschichtarbeit 39 (R)

Feuerwehr 357 (R)

Überstunden 199 (R)

Zulage 190 (R)

Zusatzurlaub 357 (R)

Wegeunfall als Dienstunfall 153 (R)

Weihnachtsgeld als Erwerbs-

einkommen 237 (R)

Weiterbeschäftigung

JAV-Mitglied 351 (R)

keine Einstellung 341 (R)

Weiterbeschäftigungsanspruch 269 (R), 

468 (R)

Ausbildungsende 351 (R)

Dauerarbeitsplatz 427 (R)

Ersatzmitglieder 53, 61 (R), 395 (R)

Rechtsmissbrauch 57

Sachverhaltsaufklärung 269 (R)

Prozesskostenhilfe 423 (R)

Wirtschaftsausschuss 164

Wochenfeiertag 357 (R)

Z
Zeiterfassung freigestellter Personalrats-

mitglieder 74 (R)

Zulage

Einkommenssicherung 39 (R), 

195 (R)

Schichtarbeit 39 (R)

Wechselschichtarbeit 39 (R), 190 (R), 

357 (R)

Zusatzurlaub bei Wechselschicht 357 (R)

Zuständigkeit

Personalrat bei BA für Arbeit 150 (R)

Personalrat bei gemeinsamer Ein-

richtung 150 (R)

Personalrat bei Jobcenter 76 (R), 

150 (R)

Zustimmungsersetzung, Wirksam-

keit 222 (R)
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Die Datenbank »Das Recht des Öffentli-
chen Dienstes« bietet Ihnen umfassenden 
und besonders komfortablen Zugriff auf alle 
notwendigen Informationen zum gesamten 
Recht des Öffent lichen Dienstes. Sie basiert 
auf drei hochwertigen Komponenten: dem 
Großkommentar »Fürst, Gesamtkommen-
tar Öffent liches Dienstrecht«, der Fachzeit-
schrift »Die Personalvertretung« und 
ausgewählten themenspezifi schen Einzel-
werken.
Je nach berufl icher Ausrichtung, ob Genera-
list oder Spezialist, entscheiden Sie sich für 
das Gesamtangebot oder für einzelne 
Rechtsgebiete in Modulform.
Mit dieser Datenbank erfassen Sie die Ände-
rungen der Rechtsvorschriften und die Ent-
wicklungen in der Rechtsprechung schneller, 
ordnen diese punkt genau ein und setzen sie 
in der Verwaltung optimal um bzw. berück-
sichtigen sie in Ihrer Rechtsberatung.

Alle Informationen unter   
  www.OEFFENTLICHESDIENSTRECHTdigital.de

Das Recht des Öff entlichen Dienstes 
Datenbank, Jahresabonnement monatlich € (D) 146,–, einzelne Module 
ab € (D) 12,– monatlich (jew. zzgl. 19% USt.), ISBN 978-3-503-15453-1

Sprechen Sie uns gerne zu kostengünstigen Mehrfachlizenzen an.

Das Informationsportal zum Recht 
des öff entlichen Dienstes

mobil: iOS und Android
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Ihr Personalvertretungsrecht
Umfassend erläutert und inklusive Vorschrift ensammlung

Jedes dieser Werke kommentiert objektiv und sorgfältig
das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz sowie die
zugehörige Wahlordnung zum Landespersonalvertretungs-
gesetz. Es wird regelmäßig den landesspezifi schen Ent-
wicklungen, wie z. B. Änderungen in der Organisation der 
Landesverwaltung und den allgemeinen Veränderungen 
des Personalvertretungsrechts, angepasst. Dies erleich-
tert Ihnen einerseits die Umsetzung des geltenden Rechts 
innerhalb der Dienststelle, zum anderen fördert es die 
oft  schwierige personalvertretungsrechtliche Zusammen-
arbeit.

Alle Vorschrift en sicher anwenden
Die Antworten der fachlich äußerst versierten und erfah-
renen Verfasser auf die zahlreichen anstehenden Fragen 
im personalvertretungsrechtlichen Alltag sind wissen-
schaft lich fundiert und zuverlässig. Zu allen relevanten 
Problemen bieten sie Ihnen tragfähige und praxisorien-
tierte Lösungen.

Jedes Werk beinhaltet u. a.
 O das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz,
 O die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz,
 O aktuelle Kommentierungen aller personalrechtlichen
Vorschrift en sowie

 O Auszüge aus dem Bundespersonalvertretungs-
gesetz (BPersVG) und anderen Vorschrift en, 
die für die Zusammenarbeit in den 
Dienststellen von Bedeutung sind.

Dembowski/Ladwig/Sellmann

Das Personalvertretungsrecht in Niedersachsen
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.430 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, 
ISBN 978-3-503-04377-4

Bieler/Vogelgesang/Plaßmann/Kleff ner/Schneider/Rehak

Landespersonalvertretungsgesetz 
Sachsen-Anhalt
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.220 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, 
ISBN 978-3-503-03401-7

Vogelgesang/Bieler/Kleff ner/Rehak/Schneider

Landespersonalvertretungsgesetz 
Mecklenburg-Vorpommern
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.514 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, 
ISBN 978-3-503-03399-7

Vogelgesang/Bieler/Kleff ner/Rehak/Schneider

Landespersonalvertretungsgesetz 
für den Freistaat Sachsen
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.148 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, 
ISBN 978-3-503-03391-1

Bieler/Vogelgesang/Kleff ner/Rehak/Schneider

Landespersonalvertretungsgesetz Thüringen
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.218 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, 
ISBN 978-3-503-03390-4

Weitere Informationen:

  www.ESV.info/persvg


