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Rechtsprechung

Zum Personalvertretungsrecht

Verwaltungsgerichtsbarkeit

Bundesverwaltungsgericht

20. 9.2013 -6P3.13 -
24. 9.2013 -6P4.13 -

24. 9.

1.10.
11.10.
16.10.
30.10.

4.
20.
11.
17.

19.
24.
25.

2.
14.
24.

25.

30.

Bayerischer VGH (Miinchen)
7.10. 2013 - 18 P 12.2641 -
8. 7.2014 - 17 P 14.559 -

2.

[N OV]

(9]

2013 -6P9.13 -
2013 -6P6.13 -
2013 - 6 PB 28.13 -
2013 -6 PB 20.13 -
2013 -6 PB19.13 -
2014 -6 PB 36.13 -

2.2014 -6 PB39.13 -
3.
3.2014 -6P 813 -

2014 -6 P5.13 -

.2014-6P1.13 -
.2014-6PB2.14 -
.2014-6P1713 -

.2014 -6PB11.14 -
.2014 -6PB13.14 -

6.2014-6P1.14 -

.2014-2B113 -

.2014-2B11.14 -

Hessischer VGH (Kassel)

26.11. 2013 - 22 A 2075/12.PV -
28. 1. 2014 - 22 A 1520/13.PV -
22. 7.2014 - 22 A 2226/13.PV -
22. 7.2014 - 22 A 2349[12.PV -

Niedersachsisches OVG (Liineburg)

9. 4.2014 -17LP 5/13 -

20. 5.2014 -18LP 1/12 -

28. 8.2014 - 18 LP 3/14 -
12. 9. 2014 - 18 LP 1/14 -

OVG Berlin-Brandenburg

21. 2.2013 -OVG 60 PV 16.12 -

17.10. 2013 -OVG 6 0PV 9.13 -
16. 1. 2014 - OVG 62 PV 14.12 -

10. 4. 2014 - 60 PV 8.13 -

22. 5.2014 - 60 PV 22.13 -
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Zum Arbeitsrecht
Arbeitsgerichtsbarkeit

Bundesarbeitsgericht

20. 3.2014 -2 AZR 1071/12 -
22. 5.2014 - 8 AZR 1069/12 -
28. 5.2014 -7 AZR 456[12 -

LAG Schleswig-Holstein
8. 1. 2014 - 3 TaBV 43/13 -

Verwaltungsgerichtsbarkeit

VG Mainz
29. 8.2013 -4 L 712/13 MZ -

Zum Soldatenrecht
Verwaltungsgerichtsbarkeit

Bundesverwaltungsgericht
17.12. 2013 -1 WB 51.12 -

Zum Versorgungsrecht
Verwaltungsgerichtsbarkeit

Bundesverwaltungsgericht
26.11. 2013 -2C 1712 -
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Leitsdtze der Rechtsprechung

Zum Personalvertretungsrecht

Verwaltungsgerichtsbarkeit
Bundesverwaltungsgericht
3. 7.2013-6P 213 -

Hessischer VGH (Kassel)
8. 1.2014 - 22 A 229/13.PV -

Arbeitsgerichtsbarkeit

LAG Koln

23. 1.2013 - 5TaBV 7/12 -
21. 2.2013 - 6 TaBV 4312 -
21.10. 2013 - 7 Ta 231/13 -

Zum Arbeitsrecht
Arbeitsgerichtsbarkeit

Bundesarbeitsgericht
19. 6.2012 -3 AZR 708/11 -

/

25.10. 2012 - 2 AZR 552/11 -

5.12. 2012 - 7 AZR 698/11 -
24. 1.2013 - 8 AZR 188/12 -
13. 2.2013 - 7 AZR 225[11 -
13. 2.2013 - 7 AZR 284/11 -
21. 2.2013 - 8 AZR 68[12 -
12. 3. 2013 -9 AZR 455[11 -
19. 3. 2013 - AZR452/11 -
10. 4. 2013 -5 AZR 78/12 -
11. 6. 2013 -9 AZR 66811 -
10. 7.2013 -7 AZR 761[11 -
10. 7.2013 -7 AZR 833[11 -
22. 8.2013 - 8 AZR 56312 -
11. 9. 2013 - 7 AZR 84311 -
25. 9. 2013 - 10 AZR 270/12 -

26. 9. 2013 - 8 AZR 650/12 -
6.10. 2013 - 10 AZR 1053/12 -
16.10. 2013 - 10 AZR 9/13 -
24.10. 2013 - 6 AZR 286/12 -
6.11. 2013 - 7 AZR 96/12 -
4.12. 2013 - 7 AZR 277[12 -
4.12. 2013 - 7 AZR 290/12 -
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Sachverzeichnis

A
1-€-Jobs 337 (R)
Abordnungsvertretung, Riickkehr-
prognose 189 (R)
Abordnung, Zustimmungs-
erfordernis 186 (R)
Abteilungsleiter, Konkurrenten-
klage 30 (R)
Allzustandigkeit des Personalrats 107 (R)
Altersdiskriminierung 95
Altersteilzeit
Aufstockungsbetrag 34 (R), 189 (R)
Lohnerhohung 34 (R)
Ungleichbehandlung 232 (R)
Altersversorgung von Dienstordnungs-
angestellten 358 (R)
Amtsirztliche Untersuchung 384 (R)
Anderungskiindigung
Versetzung 355 (R)
Anfechtung eines Arbeitsvertrags 471 (R)
Anhorung
Nichtverlingerungs-
mitteilung 197 (R)
Antrag auf Mitbestimmung 389 (R)
Arbeitnehmerinteressen
Wirtschaftsausschuss 166
Arbeitnehmerpflichten
Signaturkartenbenutzung 190 (R)
Arbeitsgemeinschaften 301
Personalridte 244
Arbeitsleistung, Hebung 23 (R)
Arbeitsmittel
Aufwendungsersatz 34 (R), 191 (R)
Arbeitssicherheit, Fachkrafte
fir 444
Arbeitsvertrag
Anfechtung und Kiindigung 471 (R)
Befristung 478 (R), s. a. Befristung
Befristung bei Elternzeit 478 (R)
Entgeltregelung 228 (R)
Arbeitszeit
Anrechnung von Riistzeiten 235 (R)
Datenerfassung 313 (R)
Kontrolle bei Personalrat 74 (R)
Pausen 354 (R)
Rosenmontag 352 (R)
Uberstunden 380
Vorfeiertagsregelung 191 (R)
Arbeitszeitkonto 36 (R)
Arzt, ohne Fachausbildung 356 (R)
Aufstockungsbetrag 34 (R), 189 (R)
Aufwandsentschadigung, Personal-
rat 33 (R)
Aufwendungsersatz 34 (R), 191 (R)
Ausbildungsende 351 (R)
AuBenstelle ohne Leiter 13
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Baden-Wiirttemberg 293
Beamte
Dienstunfallrecht 133
Urlaub 449

Befangenheit bei Personalratswahl 404

Beforderung
Bestenauslese 273 (R)
Personalratsmitglied bei Bundes-
wehr 458 (R)

Befristung
bei voriibergehender Leih-
arbeit 155 (R)
Betriebsratsmitglied 192 (R)
Drittmittel 35 (R), 192 (R)
Haushaltsmittel 191 (R)
Missbrauchskontrolle 35 (R)
Rechtsmissbrauch 352 (R), 353 (R)
Sachgrund 35 (R)
sachgrundlose 352 (R), 353 (R)
Schmerzensgeld 35(R)
und Elternzeit 478 (R)
Verlingerung 478 (R)
Vertretung 354 (R)
voriibergehender Bedarf 352 (R)
wegen Vertretung 191 (R)

BEM - Betriebliches Eingliederungs-
management 40 (R)
Kiindigung 40 (R)

Benachteiligung
Entschddigungsanspruch 354 (R)
falsche Referenzgruppe 456 (R)
Personalratsmitglied 456 (R)
Schmerzensgeld 198 (R)
Stellenausschreibung 354 (R)
wegen Alters 354 (R)

Bereitschaftsdienst 192 (R)
Oberdrzte 211

Berufserfahrung, Stufenzuord-
nung 198 (R), 199 (R)

Beschiftigteneigenschaft, Wahlberech-
tigung 214 (R)

Beschlussverfahren
Beschwer 351 (R)
Eilt-Verfahren 343 (R)

Bestenauslese, Geburtsjahrgange 273 (R)

Beteiligung
Betriebsdrzte 444, 446
Brandenburg 327
Fachkrifte fir Arbeitssicher-
heit 444, 446
Personalrat 302

Betriebsarzte 444

Betriebsiibergang
offentlicher Dienst 433 (R)
Stufenzuordnung 199 (R)

Bewerberauswahl, Geburtsjahr-
gange 273 (R)

Bezirkssozialarbeiter 194 (R)

Brandenburg 324

D

Datenschutzbeauftragter
Vertreter 430 (R)

Vertreter des Datenschutz-
beauftragten 146 (R)
Vertreterbestellung 146 (R)
Dauerarbeitsplatz
Weiterbeschiftigungs-
anspruch 427 (R)

Demografie 64
Altersdiskriminierung 95
Dienstbefreiung fiir Schulung 28 (R)
Dienstordnungsangestellte 40 (R)
Altersversorgung 358 (R)
Dienstpflichten der Oberdrzte 213
Dienstplan und Uberstunden 382
Dienststelle

AuRenstelle 13
Entscheidungskonstellation 364
Kostentragung 219 (R), 369
Dienststellenleiter
Machtbegrenzung 364, 377
Vertretung 124, 127, 128
Dienststellenzugehorigkeit

Wahl 214 (R)
Dienstunfall

Begriff 135

durch Wegeunfall 153 (R)
Personalratstdtigkeit 134
Dienstunfallrecht

Beamte 133
Dienstvereinbarung
Gesetzesvorrang 419 (R)
Tarifvorrang 419 (R)
Diskriminierung
Entschddigungsanspruch 196 (R)

schwerbehinderte Menschen 34 (R),

193 (R)

schwerbehinderter Arbeitneh-
mer 232 (R)
Disziplinarverfahren
behordliches 284
Bundesrecht 284
Landesrecht 287

Diversity Management 106 (R)
Drittmittelfinanzierung 35 (R), 192 (R)

E
Eilt-Verfahren 343 (R)
Eingruppierung

beamtete Oberbrandmeister 355 (R)



Bezirkssozialarbeiter 194 (R)
Kindertagesstittenleiterin 38 (R),
194 (R), 355 (R)

Lehrer 194 (R)

Sozialpddagogin 194 (R)
sozialpsychiatrischer Dienst 355 (R)
Stufenzuordnung 38 (R)
vertragliche Entgelt-

regelung 228 (R)

Einigungsstelle
Entscheidungsfreiraum 115 (R)
unwirksame Entscheidung 139 (R)

Einigungsstellenvorsitzender 113 (R)

Einkommenssicherungszulage 39 (R),
195 (R)

Einrichtungen, militarische 271 (R)

Elternzeit bei befristetem Arbeits-
vertrag 478 (R)

Entgeltfortzahlung 36 (R)

Entgelt
Pausen 354 (R)

Entgeltregelung, konstitutive 228 (R)

Entschadigungsanspruch eines schwer-
behinderten Menschen 196 (R),

354 (R)

Entscheidung der Einigungsstelle 115 (R),
139 (R)

Ermittlungsverfahren 36 (R)

Ersatzmitglieder
JAV 395 (R)
Weiterbeschéftigungsanspruch 53,
61 (R)

Erstattung von Schulungskosten 110 (R)

Erwerbseinkommen
Weihnachtsgeld 237 (R)

F

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit 444
Fachliteratur 219 (R)
Feuerwehrtechnischer Dienst 357 (R)
Fortbildung

Begriff 106 (R)

Gender Mainstreaming 196 (R)
Fragerecht 36 (R)
Frauenbeauftragte

Beteiligung in Disziplinar-

verfahren 284
Freistellung

Rang- und Reihenfolge 318 (R)

Reihenfolge 265 (R)
Freistellungsphase

Verkiirzung 232 (R)

G

Gender Mainstreaming 106 (R)

Gerichtsbarkeit
griechische Schule 193 (R)
Staatenimmunitdt 36 (R)
zustindige 36 (R)

Geschiftsfiihrer
Mitbestimmung 18 (R)
Vollmacht 25 (R)

Gesetzesvorrang
Dienstvereinbarung 419 (R)

Gesetzgebungskompetenz
Arbeitsrecht 196 (R)

Gleichbehandlung
Hohergruppierungsgewinn 356 (R)

Gleichstellungsbeauftragte
Beteiligung 327
Beteiligung in Disziplinar-
verfahren 284

Grundschulung 216 (R)

H
Hebung der Arbeitsleistung 23 (R)
Hohergruppierungsgewinn 356 (R)

|

Informationsanspruch 313 (R)
Arbeitszeitdaten 313 (R)
Leistungspramien 466 (R)
Namensnennung 313 (R)
Stellentibersicht 461 (R)
Tatigkeitswechsel 147 (R)

Invaliditatsrente
Nachversicherung 40 (R)

)

JAV 427, 468 (R)
Ersatzmitglieder 53, 61 (R), 395 (R)
Mitglieder 341 (R), 351 (R)
Weiterbeschiftigungs-
anspruch 269 (R), 395 (R)

Jobcenter, Geschiftsfiihrer 18 (R)

Jugend- und Auszubildendenvertretung
s. JAV

Jugendvertreter 53, 61 (R)

K
Kaufkraftausgleich 356 (R)
Kindertagesstattenleiterin, Eingruppie-
rung 38 (R), 194 (R), 355 (R)
Kommunikation Personalrat/Dienst-
stelle 251
Kommunikationstechnologien 251
Konkurrentenklage 30 (R)
Passivlegitimation 36 (R), 197 (R)
Kosten
Ablehnung 110 (R)
Beratungskosten 347 (R), 350 (R)
Erforderlichkeit 373
Erstattung 110 (R)
Fachliteratur 219 (R)
Freirdume des Personalrats 364
Personalrat 33 (R)
Rechtsanwalt 347 (R), 350 (R), 463 (R)
Schulung 171

Ubernahmepflicht der Dienst-

stelle 369, 463 (R)
Kostentragung 219 (R)
Kostenfestsetzung

Privatisierung 347 (R)
Kiindigung

Arbeitsvertrag 471 (R)

Beschiftigungsmoglichkeit 193 (R)

betriebsbedingte 193 (R)

ohne BEM 40 (R)

Stationierungsstreitkrifte 36 (R)

Verdachtskiindigung 37 (R)

Zustimmungsersetzung 222 (R)
Kiindigungsfrist

Verdachtskiindigung 37 (R)
Kiindigungsschutzprozess 37 (R)
Kunsthochschule

Passivlegitimation 36 (R), 197 (R)

L
Laufbahnvoraussetzungen
Masterstudiengdnge 409, 411
Lehrer 194 (R)
Leiharbeit, voriibergehend 155 (R)
Leistungseinschatzung 205
Leistungskontrolle
Begriff der technischen
Mitbestimmung 111 (R)
Leistungspramien 466 (R)

112 (R)

Leistungsstufen 207
Lohnerh6hung
Altersteilzeit 34 (R)

M
Machtbegrenzung
Entscheidungsfreiriume 364, 375,
377
MAE-Krafte 337 (R)
Masterstudiengange 409
Mehrarbeit 39 (R)
Militérische Einrichtungen
Begriff 271 (R)
Missbrauchskontrolle 468 (R)
Befristung 35 (R)
Weiterbeschiftigungsan-
spruch 468 (R)
Mitbestimmung
Allzustdndigkeit 107 (R)
amtsdrztliche Untersu-
chung 107 (R), 384 (R)
antragsabhingige 389 (R)
Arbeitszeit 352 (R)
Betriebsdrzte 447
Einstellung 341 (R)
Fachkrifte fir Arbeitssicher-
heit 447

Fortbildung 106 (R)
Geschiftsfithrer 18 (R)
Grenzen 4,44

Hebung der Arbeitsleistung 23 (R)
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Hinausschieben des Ruhestandes 453 (R)
Konfliktlage 5

korrigierende Riickgruppie-

rung 390 (R)

kulturelle Einrichtungen 4, 44
Linderregelungen 44

Licken 444

MAE-Krifte (1-€-Jobs) 337 (R)
Personengruppen 46
Regelungsliicken 49
Rosenmontag 352 (R)
Riickgruppierung 390 (R)
Stellenausschreibung 183 (R)
Stellenplanentwurf 73 (R), 184 (R)
Tétigkeitszuweisung 18 (R)
TdL-Richtlinien 68,334 (R)
technische Leistungs-

kontrolle 111 (R)
Tendenzschutz 4, 44
Uberstundenanordnung 383
Umsetzung 424 (R)
Urlaubsfestsetzung 339 (R)
Verfassung 4, 44
verfassungskonforme Auslegung 51
Vertreter des Datenschutz-
beauftragten 430 (R)
Weiterbeschiftigung von
JAV-Mitgliedern 341 (R)
Mitwirkung
Verwaltungsanordnung 415 (R)

N

Nachversicherung von Dienstordnungs-
angestellten 40 (R)
Nichtverlangerungsmitteilung
Anhoérung 197 (R)

NRW

Wirtschaftsausschuss 167

o

Oberirzte
Bereitschaftsdienst 211
Dienstpflichten 213

Oberbrandmeister 355 (R)

Offentlicher Dienst
Betriebsiibergang 433 (R)

Ortskrafte im Ausland 356 (R)

P
Pausen, Vergiitung von 37 (R), 354 (R)
Pensionare
Urlaubsabgeltung 449
Personalauswahl
Benachteiligung durch falsche
Referenzgruppe 456 (R)
Referenzgruppenmodell der Bundes-
wehr 456 (R), 458 (R)
Personalbedarf, voriibergehender 352 (R)
Personalrat, Allzustandigkeit 107 (R)
Personalrat-Anhérung 197 (R)
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Arbeitgemeinschaften 244, 391
Aufwandsentschiddigung 33 (R)
Ausschluss 312 (R)
Ausstattung 33 (R)
Befangenheit 404
Begiinstigungsverbot 208
Beteiligung 327
Beteiligungsrechte 48, 302
Beurteilungsspielraum 33 (R), 364,
369
elektronische Kommunikation 253
Entscheidungsfreiriume 364
Fachliteratur 219 (R)
Information tiber Leistungs-
primien 466 (R)
Informationsanspruch 147 (R),
313 (R), 461 (R)
Kosten 33 (R), 364
Leistungseinschitzung 208
moderne Kommunikations-
technologien 251
Rechtsanwaltskosten 347 (R),
350 (R), 463 (R)
Schulung 28 (R)
Schutz bei Abordnung 186 (R)
Stellvertreterwahl 431 (R)
Strafanzeige 98
Stufenzuordnung 204
Tagesordnungsergdnzung 329
Uberstunden 383
Vertretung 130
Vorsitzendenwahl 431 (R)
Vorstandswahl 262 (R)
Wahlberechtigung 214 (R)
Wahlvorschlag 258 (R)
Wirtschaftsausschuss 164
Zustidndigkeit bei BA fiir Ar-
beit 150 (R)
Zustidndigkeit bei gemeinsamer
Einrichtung 150 (R)
Zustidndigkeit bei Jobcenter 76 (R),
150 (R)
Zustimmungsersetzung 222 (R)
Personalratsmitglied
Abordnung 186 (R)
Anwesenheit 329
Ausschluss 312 (R)
Freistellung 265 (R), 318 (R)
Stufenaufstieg 204
Zeiterfassung 74 (R)
Personalratssitzung, elektronische
Vorbereitung 253
Personalratstatigkeit, Dienstunfall 134
Personalratswahl
Befangenheit 404
militdrische Einrichtungen 271 (R),
306 (R)
Wahlvorschlag 258 (R)
Personalvertretungen
Arbeitsgemeinschaften 244

Baden-Wiirttemberg 293
Brandenburg 324

Verfassung 4, 44
Wirtschaftsausschuss 164
Personlichkeitsverletzung, Kiindigungs-
schutzprozess 37 (R)
Prozesskostenhilfe im Weiter-
beschiaftigungsverfahren 423 (R)

R

Rechtsanwaltskosten 347 (R), 350 (R)
Rechtsmissbrauch 352 (R), 353 (R)
Weiterbeschiftigungsanspruch 57,
61 (R)

Rechtsschutz

vorldufiger 343 (R)

Rosenmontag 352 (R)
Riickgruppierung

korrigierende 390 (R)
Mitbestimmung 390 (R)
Stufenzuordnung 390 (R)
Ruhensberechnung

Weihnachtsgeld 237 (R)
Ruhestand

Hinausschieben des Eintritts 453 (R)
Riistzeiten 235 (R)

S

Sachgrund

Befristung 35 (R)
Sachverhaltsaufklarung
Weiterbeschiftigungsanspruch 269 (R)
Schichtarbeit 39 (R)

Uberstunden 38 (R), 199 (R), 381
Schmerzensgeld

Befristung 35 (R)
Benachteiligung 198 (R)
Schulung

Charakter 216 (R)
Dienstbefreiung 28 (R)
Grenzen 171

Grundschulung 216 (R)
Haushaltsmittel 171

Kosten 33 (R)

Kostenerstattung 110 (R)
Kosteniibernahme 216 (R)
Personalratsmitglieder 28 (R)
Spezialschulung 216 (R)
Schwerbehinderte Menschen
Diskriminierung 34 (R), 193 (R),
196 (R)

Signaturkarte 190 (R)
Sozialpadagogin 194 (R)
Sozialpsychiatrischer Dienst 355 (R)
Spezialschulung 216 (R)
Staatenimmunitat 36 (R)
Stationierungsstreitkriafte 36 (R)
Stellenausschreibung 183 (R), 354 (R)
Stellenplanentwurf, Mitwirkung 73 (R),
184 (R)



Stelleniibersicht 461 (R)
Stellvertreterwahl 431 (R)
Strafanzeige durch Personalrat 98

Straftaten durch Dienstherrn 100

Streik 39 (R)

Stufenaufstieg
Leistungseinschitzung 205
Leistungsstufen 207
Personalratsmitglieder 204
Vortdtigkeit 198 (R), 199 (R)
Stufenzuordnung 38 (R), 195 (R)
Arzt ohne Fachausbildung 356 (R)
befriste Beschiftigung 195 (R)
Berufserfahrung 198 (R), 199 (R)
nach Betriebsiibergang 199 (R)
Riickgruppierung 390 (R)

Tagesordnung, Ergdnzung 329
Tarifvorrang

Dienstvereinbarung 419 (R)

Tatigkeit, Zuweisung und Wechsel 147 (R)
Tatigkeitszuweisung, Mitbestim-

mung 18 (R)

TdL-Richtlinien 334 (R)

Mitbestimmung 68 (R)

Uberstunden 38 (R), 380
Anordnung 383

Beteiligung des Personarats 383
Dienstplan 382

Schichtarbeit 381, 199 (R)
tariflicher Begriff 380
Wochenfeiertag 357 (R)
Uberstundenzuschlag

Mehrarbeit 39 (R)

Streik 39 (R)

Umsetzung 424 (R)
Ungleichbehandlung
Freistellungsphase 232 (R)
Untersuchung, amtsarztliche 107 (R),
384 (R)

Urlaubsabgeltung 449
Urlaubsfestsetzung 339 (R)

\"
Verdachtskiindigung 37 (R)
Vergiitung von Pausen 37 (R)
Versetzung 355 (R)
Versorungsbeziige
Anrechnung von Weihnachts-
geld 237 (R)
Vertretung
Dienststelle 124, 128
Dienststellenleiter 127
Personalrat 130
Vertretungsbefristung 191 (R), 354 (R)
Vertretungsregelungen, personal-
vertretungsrechtliche 124
Verwaltung
Altersdiskriminierung 95
Anerkennung neuer Zugangs-
voraussetzungen 409
Aufgabenwandel 86
Masterstudiengdnge 409, 411
Organisationswandel 89
Verwaltungsanordnung 415 (R)
Verwaltungspersonal, demografischer
Wandel 92
Verwaltungswandel 64
Vollmacht zur Wahlanfechtung 25 (R)
Vorfeiertagsregelung 191 (R)
Vorsitzender der Einigungsstelle 113 (R)
Vorstandswahl
Beriicksichtigungspflicht 262 (R)

w
Wabhl des stellv. Personalratsvorsitzen-
den 431 (R)
Wahlanfechtung 25 (R)
Wahlausschreiben
Aushang 306 (R)
Wahlberechtigung
Voraussetzungen 214 (R)

Wahlvorschlagsliste

Vorstandswahl 262 (R)
Wahlvorschlag, Unterzeichnung 258 (R)
Wechselschichtarbeit 39 (R)

Feuerwehr 357 (R)

Uberstunden 199 (R)

Zulage 190 (R)

Zusatzurlaub 357 (R)
Wegeunfall als Dienstunfall 153 (R)
Weihnachtsgeld als Erwerbs-

einkommen 237 (R)
Weiterbeschiftigung

JAV-Mitglied 351 (R)

keine Einstellung 341 (R)
Weiterbeschiftigungsanspruch 269 (R),

468 (R)

Ausbildungsende 351 (R)

Dauerarbeitsplatz 427 (R)

Ersatzmitglieder 53, 61 (R), 395 (R)

Rechtsmissbrauch 57

Sachverhaltsaufkldrung 269 (R)

Prozesskostenhilfe 423 (R)
Wirtschaftsausschuss 164
Wochenfeiertag 357 (R)

z
Zeiterfassung freigestellter Personalrats-
mitglieder 74 (R)
Zulage
Einkommenssicherung 39 (R),
195 (R)
Schichtarbeit 39 (R)
Wechselschichtarbeit 39 (R), 190 (R),
357 (R)
Zusatzurlaub bei Wechselschicht 357 (R)
Zustandigkeit
Personalrat bei BA fiir Arbeit 150 (R)
Personalrat bei gemeinsamer Ein-
richtung 150 (R)
Personalrat bei Jobcenter 76 (R),
150 (R)
Zustimmungsersetzung, Wirksam-
keit 222 (R)
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Das Informationsportal zum Recht
des 6ffentlichen Dienstes

Die Datenbank »Das Recht des Offentli-
chen Dienstes« bietet Ihnen umfassenden
und besonders komfortablen Zugriff aufalle
notwendigen Informationen zum gesamten
Recht des Offentlichen Dienstes. Sie basiert
aufdrei hochwertigen Komponenten: dem
Grofskommentar »Fiirst, Gesamtkommen-
tar Offentliches Dienstrecht«, der Fachzeit-
schrift »Die Personalvertretung«und
ausgewdhlten themenspezifischen Einzel-
werken.

Je nach beruflicher Ausrichtung, ob Genera-
list oder Spezialist, entscheiden Sie sich fiir
das Gesamtangebot oder fiir einzelne
Rechtsgebiete in Modulform.

Mit dieser Datenbank erfassen Sie die Ande-
rungen der Rechtsvorschriften und die Ent-

wicklungen in der Rechtsprechung schneller,
ordnen diese punktgenau ein und setzen sie

ﬁ mobil: i0S und Android in der Verwaltung optimal um bzw. beriick-

sichtigen sie in Ihrer Rechtsberatung.

Das Recht des Offentlichen Dienstes

Datenbank, Jahresabonnement monatlich € (D) 146,—, einzelne Module
ab € (D) 12,— monatlich (jew. zzgl. 19% USt.), ISBN 978-3-503-15453-1

Sprechen Sie uns gerne zu kostengtinstigen Mehrfachlizenzen an.

Alle Informationen unter
& www.OEFFENTLICHESDIENSTRECHTdigital.de

ERICH
ES SCHMIDT
VERLAG

Auf Wissen vertrauen

Bestellungen bitte an den Buchhandel oder: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG - Genthiner Str. 30 G - 10785 Berlin
Tel. (030) 25 00 85-227 - Fax (030) 25 00 85-275 - ESV@ESVmedien.de - www.ESV.info
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Ihr Personalvertretungsrecht

Umfassend erldutert und inklusive Vorschriftensammlung

Jedes dieser Werke kommentiert objektiv und sorgfiltig
das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz sowie die
zugehorige Wahlordnung zum Landespersonalvertretungs-
gesetz. Es wird regelméaf3ig den landesspezifischen Ent-
wicklungen, wie z. B. Anderungen in der Organisation der
Landesverwaltung und den allgemeinen Verdnderungen
des Personalvertretungsrechts, angepasst. Dies erleich-
tert Ihnen einerseits die Umsetzung des geltenden Rechts
innerhalb der Dienststelle, zum anderen fordert es die
oft schwierige personalvertretungsrechtliche Zusammen-
arbeit.

Alle Vorschriften sicher anwenden

Die Antworten der fachlich duflerst versierten und erfah-
renen Verfasser auf die zahlreichen anstehenden Fragen
im personalvertretungsrechtlichen Alltag sind wissen-
schaftlich fundiert und zuverléssig. Zu allen relevanten
Problemen bieten sie lhnen tragfahige und praxisorien-
tierte Losungen.

Jedes Werk beinhaltet u. a.
» das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz,
> die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz,

» aktuelle Kommentierungen aller personalrechtlichen
Vorschriften sowie

> Ausziige aus dem Bundespersonalvertretungs-
gesetz (BPersVG) und anderen Vorschriften,
die fiir die Zusammenarbeit in den
Dienststellen von Bedeutung sind.

Weitere Informationen:

ﬁ www.ESV.info/persvg
ERICH
SCHMIDT

Esu VERLAG

Auf Wissen vertrauen

Dembowski/Ladwig/Sellmann
Das Personalvertretungsrecht in Niedersachsen
Erganzbarer Kommentar mit weiterfiihrenden Vorschriften

Loseblattwerk, 2.430 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,—,
ISBN 978-3-503-04377-4

Bieler/Vogelgesang/Plafmann/Kleffner/Schneider/Rehak
Landespersonalvertretungsgesetz
Sachsen-Anhalt

Erganzbarer Kommentar mit weiterfilhrenden Vorschriften

Loseblattwerk, 2.220 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,—,
ISBN 978-3-503-03401-7

Vogelgesang/Bieler/Kleffner/Rehak/Schneider
Landespersonalvertretungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern

Erganzbarer Kommentar mit weiterfithrenden Vorschriften

Loseblattwerk, 2.514 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,—,
ISBN 978-3-503-03399-7

Vogelgesang/Bieler/Kleffner/Rehak/Schneider
Landespersonalvertretungsgesetz

fiir den Freistaat Sachsen

Erganzbarer Kommentar mit weiterfiilhrenden Vorschriften

Loseblattwerk, 2.148 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,-,
ISBN 978-3-503-03391-1

Bieler/Vogelgesang/Kleffner/Rehak/Schneider
Landespersonalvertretungsgesetz Thiiringen
Erganzbarer Kommentar mit weiterfiilhrenden Vorschriften

Loseblattwerk, 2.218 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,—,
ISBN 978-3-503-03390-4

Bestellungen bitte an den Buchhandel oder: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG - Genthiner Str. 30 G - 10785 Berlin
Tel. (030) 25 00 85-227 - Fax (030) 25 00 85-275 - ESV@ESVmedien.de - www.ESV.info
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