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Das Informationsportal zum Recht
des 6ffentlichen Dienstes

Die Datenbank »Das Recht des Offentli-
chen Dienstes« bietet lhnen umfassenden
und besonders komfortablen Zugriff auf alle
notwendigen Informationen zum gesamten
Recht des Offentlichen Dienstes. Sie basiert
aufdrei hochwertigen Komponenten: dem
GrofRkommentar »First, Gesamtkommen-
tar Offentliches Dienstrechtc, der Fachzeit-
schrift »Die Personalvertretung« und
ausgewahlten themenspezifischen Einzel-
werken.

Je nach beruflicher Ausrichtung, ob Genera-
list oder Spezialist, entscheiden Sie sich fiir
das Gesamtangebot oder fiir einzelne
Rechtsgebiete in Modulform.

Mit dieser Datenbank erfassen Sie die Ande-
rungen der Rechtsvorschriften und die Ent-
wicklungen in der Rechtsprechung schneller,
ordnen diese punktgenau ein und setzen sie
in der Verwaltung optimal um oder beriick-
sichtigen siein Ihrer Rechtsberatung.

mobil: iOS und Android

Das Recht des Offentlichen Dienstes

Datenbank, Jahresabonnement monatlich € (D) 146,—, einzelne Module
ab € (D) 12,— monatlich (jew. zzgl. 19% USt.), ISBN 978-3-503-15453-1

Sprechen Sie uns gerne zu kostengtinstigen Mehrfachlizenzen an.

Kostenfrei aus dem deutschen Festnetz
bestellen: 080025 00 850

Alle Informationen unter
& www.OEFFENTLICHESDIENSTRECHTdigital.de

ERICH
ES SCHMIDT

VERLAG
Auf Wissen vertrauen

Bestellungen bitte an den Buchhandel oder: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG - Genthiner Str. 30 G - 10785 Berlin
Tel. (030) 25 00 85-227 - Fax (030) 25 00 85-275 - ESV@ESVmedien.de - www.ESV. info
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Personalbeteiligung im Offentlichen Dienst

Das Personalvertretungsrecht
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Jeder dieser Kommentare erldutert Ihnen praxisgerecht
das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz. Zudem
wird die zugehérige Wahlordnung kommentiert. Jeder
Band wird regelmifiig den landesspezifischen Entwick-
lungen angepasst. Dazu gehéren etwa die Anderungen
in der Organisation der Landesverwaltung oder die
allgemeinen Veranderungen des Personalvertretungs-
rechts.

Alle Vorschriften sicher anwenden

Fachlich versierte Autoren beantworten lhnen hiufig
auftretende Fragen zum Personalvertretungsrecht. Dabei
werden Ihnen praxisorientierte Lésungen geboten,

die Sie direkt bei Ihrer taglichen Arbeit umsetzen kénnen.

Jeder Kommentar bietet Ihnen

Dembowski/Ladwig/Sellmann

Das Personalvertretungsrecht in Niedersachsen
Ergianzbarer Kommentar mit weiterfithrenden Vorschriften
Loseblattwerk, 2.474 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,—, ISBN 978-3-503-04377-4

Bieler/Vogelgesang/Plamann/Kleffner/Schneider/Rehak
Landespersonalvertretungsgesetz
Sachsen-Anhalt

Erganzbarer Kommentar mit weiterfithrenden Vorschriften
Loseblattwerk, 2.226 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,—, ISBN 978-3-503-03401-7

Vogelgesang/Bieler/Kleffner/Rehak/Schneider
Landespersonalvertretungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern

Erganzbarer Kommentar mit weiterfiihrenden Vorschriften
Loseblattwerk, 2.562 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,—, ISBN 978-3-503-03399-7

Vogelgesang/Bieler/Kleffner/Rehak/Schneider

Landespersonalvertretungsgesetz
fiir den Freistaat Sachsen

Erganzbarer Kommentar mit weiterfithrenden Vorschriften
Loseblattwerk, 2.256 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,—, ISBN 978-3-503-03391-1

Bieler/Vogelgesang/Kleffner/Rehak/Schneider
Landespersonalvertretungsgesetz Thiiringen

> das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz, Erganzbarer Kommentar mit weiterfithrenden Vorschriften

> die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz, Loseblattwerk, 2.304 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,—, ISBN 978-3-503-03390-4

» aktuelle Kommentierungen aller
personalrechtlichen Vorschriften sowie
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Verwaltungsverfahrensgesetz
Kommentar

Herausgegeben von

Prof. Dr. Arne Pautsch und Lutz Hoffmann
Bearbeitet von den Herausgebern und Dr. Daniela
Heinemann, Referentin beim Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur,
Mainz, Manuel J. Heinemann, Dezernent beim
Landesamt fiir Finanzen, Koblenz, Dr. Alexander
Thiele, Privatdozent, Georg-August-Universitit,
Gottingen, und Dr. Tim Uschkereit, Rechtsanwalt,
Kanzlei Noerr LLP, Miinchen

2016, ca. XXII, ca. 982 Seiten, fester Einband,
€(D) 98,—, ISBN 978-3-503-16541-4
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== BERLINER KOMMENTARE

Sicher durchs
Verwaltungs-
verfahren

Wie es sich fiir einen Berliner Kommentar gehort,
dirfen Sie auch vom Kommentar zum VwVfG eine
erstklassige Kommentierung des gesamten Verwal-
tungsverfahrensrechts erwarten. Landesrechtliche
Besonderheiten sowie Parallelvorschriften des
Sozialverwaltungsverfahrens und Sozialdatenschut-
zes (SGB X) und der Abgabenordnung (AO) wurden
miteinbezogen. Aufierdem haben die Autoren in ihren
Erlduterungen Beziige zum Verwaltungsprozessrecht
(VWGO) hergestellt.

Schwerpunktkommentierung

Das Werk von Pautsch/Hoffmann ist ein Schwerpunkt-
kommentar mit besonderem Fokus auf das Plan-
feststellungsrecht und das Recht des 6ffentlich-
rechtlichen Vertrages. Der Kommentar wendet sich
vor allem an Praktiker in Kommunalverwaltungen

(z. B. Rechtsamter, Baubehorden etc.), Ministerial-
verwaltungen und Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie
an Rechtsanwilte.

Garantiert aktuell

Dieser Kommentar zum VWVfG bringt Sie auf
den Stand von Oktober 2015. Er beriicksichtigt:

» die aktuellen Anderungen durch das PIVereinhg,

» das EGovG,

» die Auswirkungen von Umwelt-RechtsbehelfsG-
Novelle und MediationsG,

» sowie bereits das Urteil des EUGH C-137/14 V.
15.10.2015 zur materiellen Einwendungspraklusion.
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