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Anspruch auf PC 434 (R)

Aufgabendelegation 404

Ausschussbildung 405

befristete Arbeitsverträge 124

Beschlüsse 188 (R), 430 (R)

Dienstbefreiung 102 (R)

Dienststellenorgan 416

Einstellung Wissenschafts-

manager 395 (R)

Elternzeit 140 (R)

Entgeltschutz 113 (R)

Ersatzmitglied 341 (R), 44

Feststellung der Dienstunfähig-

keit 279 (R)

gemeinsame Einrichtungen 108 (R), 

146 (R)

Geschäftsbedarf 324

Gesundheitsschutz 193 (R)

Gruppensprecher 341 (R)

Informationsanspruch 23 (R)

Informationsrecht 468 (R)

Internet 330

IuK-Technik324

Kosten 324, 434 (R)

Mitgliedschaft 140 (R)

Mitbestimmung bei  

Versetzungen 293

nichtige Beschlüsse 430 (R)

nichtige Wahl 430 (R)

örtlicher 266 (R)

Personalrätekonferenz 284

Qualifizierungsmaßnahmen 364

Rechtsdelegation 404

Schulung 102 (R)

Schulung für BEM 297 (R)

Sitzungsladung 188 (R)

Sitzungsteilnahme 301 (R)

Sozialeinrichtung 258 (R)

stellvertretender Vorsitzen-

der 457 (R)

Stufenfestsetzung 260 (R)
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Supervision 297 (R)

Unterlassungsanspruch 225 (R)

Verantwortlichkeit 451

Verfassungsinstitution 412

Verwaltungsanordnungen 250

Vorsitzende/r 451

Wirtschaftsausschuss 408

Zuständigkeit 108 (R)

Zustimmungsverweigerung 262 (R)

Personalrätekonferenz 284

Personalratsbeteiligung

Assessment Center 220

Personalratsmitglied

außerordentliche Kündigung  

313 (R)

Ausschluss 463 (R)

Elternzeit 140 (R)

Entgeltschutz 113 (R)

Erlöschen der Mitgliedschaft  

140 (R)

Ersatzmitglieder 44

Sitzungsladung 188 (R)

Zeugnisverweigerungsrecht  

349 (R)

Zulagen 113 (R)

Personalratsschulung 102 (R)

Personalratssitzung

konstituierende 301 (R)

Teilnahme der Schwerbehinderten-

vertretung 301 (R)

Personalratsvorsitzende/r 451

Entscheidungsbeteiligter 450

Personalführende/r 451

Stellvertreter 457 (R)

Verantwortlichkeit 449

weisungsgebundener Vertreter 452

Personalratswahl

Anfechtung 58 (R), 182 (R),  

266 (R)

Anfechtungsbefugnis 294 (R)

Anfechtungsquorum 264 (R)

Einbringungsrecht 136 (R)

Geschlechterparität 19 (R)

Ungültigkeit 19 (R), 58 (R)

Wahlvorschlag 136 (R)

Personalvertretungsrecht

Grundlagen 84

PKW-Fahrer 278 (R)

Prorektor 277 (R)

Q

Qualifizierung 364

R

Rechtsfortbildung

richterliche 164

Rechtsschutz

Beurteilung 148 (R)

einstweiliger 148 (R), 225 (R)

Rentenzahlung 350 (R)

S

Schulung

Dienstbefreiung 102 (R)

Personalrat 102 (R)

Supervision für BEM 297 (R)

Schweigepflicht

Zeugnisverweigerungsrecht 349 (R)

Schwerbehinderte

Hauptschwerbehinderten-

vertretung 61 (R)

Schwerbehinderteneigenschaft

Angabepflicht 278 (R)

Schwerbehindertenvertretung 194 (R)

Beschäftigte 177

Teilnahme Personalratssitzung 301 (R)

Wahlanfechtungsberechtigung 182 (R)

Wahlbehinderung 180

Wahlleiter 176

Wahlrecht 170

Schwerbehindertenvertretungs-

wahlen 170, 174

Sitzung

Tagesordnung 188 (R)

Sitzungsladung

Ersatzmitglieder 188 (R)

Sozialeinrichtung 258 (R)

Sportbeamte 244

dienstrechtliche Bewertung 245

Sportrecht 248

Stellenbesetzungsverfahren

Anspruch auf Teilnahme 392 (R)

Stufenaufstieg

Oberarzt 305 (R)

Stufenfestsetzung

Erfahrungsstufe 260 (R)

erste Ernennung 260 (R)

Stufenvertretung

Mitbestimmung 346 (R)

Zustimmungsverweigerung 299 (R)

Stufenzuordnung

Ausgleichszulage 473 (R)

Höhergruppierung 278 (R)

Optionskommune 473 (R)

Übergang 473 (R)

Supervision

Schulung 297 (R)

T

Tagesordnung 188 (R)

Sitzungsladung 188 (R)

Tarifvertrag

Verrentung 29 (R)

Tätigkeit

höherwertige 114 (R)

Mitbestimmung 114 (R)

Topfwirtschaft 99, 116 (R)

TV-Ärzte/VkA 305 (R)

U

Überbrückungsbeihilfe

Mindestbeschäftigungsdauer 276 (R)

umfassende Aufgaben 277 (R)

Unbeachtlichkeit

Zustimmungsverweigerung 299 (R)

Unfall

Verhütung 344 (R)

Unterlassungsanspruch

personalvertretungsrecht-

licher 225 (R)

V

Verfassungsmäßigkeit

Versetzung 289

Weiterbeschäftigungs-

anspruch 419 (R)

Verhütung von Unfällen 344 (R)

Verrentung

auflösende Bedingung 29 (R)

Verschwiegenheitspflicht

Ausschluss 463 (R)

Versetzung 289

Auswirkungen 291

Gründe 290

Personalratsbeteiligung 293

Zustimmungserfordernis 289

Verwaltung

Funktionsfähigkeit 86

Verwaltungsanordnungen 250

Verwendungsverbot 148 (R)

Vorläufige Regelung

Unaufschiebbarkeit 459 (R)

vorausgegangene Versäumnisse  

459 (R)

zögerliches Handeln 459 (R)

Vorstand 58 (R)

W

Wahl

Ersatzmitglied 341 (R)

Gruppensprecher 341 (R)

JAV 427 (R)

stellvertretender Personalrats-

vorsitzender 457 (R)

Wahlanfechtung 58 (R)

automatisches Amtszeitende 266 (R)

Befugnis 294 (R)

örtlicher Personalrat 266 (R)

Vorstandsbesetzung 58 (R)

Wahlverfahren

Änderungsbedarf 170

Hauptschwerbehinderten-

vertretung 61 (R)

Wahlvorschlag

Anforderungen 136 (R)

Einbringung 136 (R)

Wegezeit

Abholung von Dienstkleidung 272 (R)

Weiterbeschäftigungsanspruch

Doppelnatur des Auflösungs-

antrages 421 (R)

Erfüllung 276 (R)
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keine Mitbestimmung bei der  

Einstellung 424 (R)

verfassungsmäßige  

Beschränkung 419 (R)

Vertragsschluss 276 (R)

Weiterbeschäftigungsverlangen

Auflösungsbegehren 150 (R)

Erledigungserklärung 150 (R)

Wirtschaftsausschüsse 408

Wissenschaftsmanager 395 (R)

Z

Zeugnisverweigerungsrecht 349 (R)

Zugangsrecht 164

Zulage 99, 473 (R), 113 (R), 116 (R)

zum Ausgleich 233 (R)

Lebenshaltungskosten 154 (R)

für Lehrer 233 (R) 

Zuständigkeit 

Schwerbehinderten-

vertretung 194 (R)

Zustimmungsverweigerung 

Beachtlichkeit 262 (R)

durch Stufenvertretung 299 (R)
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Die Datenbank »Das Recht des Öffentli-
chen Dienstes« bietet Ihnen umfassenden 
und besonders komfortablen Zugriff auf alle 
notwendigen Informationen zum gesamten 
Recht des Öffent lichen Dienstes. Sie basiert 
auf drei hochwertigen Komponenten: dem 
Großkommentar »Fürst, Gesamtkommen-
tar Öffent liches Dienstrecht«, der Fachzeit-
schrift »Die Personalvertretung« und 
ausgewählten themenspezifi schen Einzel-
werken.
Je nach berufl icher Ausrichtung, ob Genera-
list oder Spezialist, entscheiden Sie sich für 
das Gesamtangebot oder für einzelne 
Rechtsgebiete in Modulform.
Mit dieser Datenbank erfassen Sie die Ände-
rungen der Rechtsvorschriften und die Ent-
wicklungen in der Rechtsprechung schneller, 
ordnen diese punkt genau ein und setzen sie 
in der Verwaltung optimal um oder berück-
sichtigen sie in Ihrer Rechtsberatung.

Alle Informationen unter   
  www.OEFFENTLICHESDIENSTRECHTdigital.de

Das Recht des Öff entlichen Dienstes 
Datenbank, Jahresabonnement monatlich € (D) 146,–, einzelne Module 
ab € (D) 12,– monatlich (jew. zzgl. 19% USt.), ISBN 978-3-503-15453-1

Sprechen Sie uns gerne zu kostengünstigen Mehrfachlizenzen an.

Das Informationsportal zum Recht 
des öff entlichen Dienstes

Kostenfrei aus dem deutschen Festnetz 
bestellen: 0800 25 00 850

mobil: iOS und Android
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Personalbeteiligung im Öff entlichen Dienst
Das Personalvertretungsrecht

Jeder dieser Kommentare erläutert Ihnen praxisgerecht
das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz. Zudem
wird die zugehörige Wahlordnung kommentiert. Jeder
Band wird regelmäßig den landesspezifi schen Entwick-
lungen angepasst. Dazu gehören etwa die Änderungen
in der Organisation der Landesverwaltung oder die
allgemeinen Veränderungen des Personalvertretungs-
rechts.

Alle Vorschrift en sicher anwenden

Fachlich versierte Autoren beantworten Ihnen häufi g
auft retende Fragen zum Personalvertretungsrecht. Dabei
werden Ihnen praxisorientierte Lösungen geboten,
die Sie direkt bei Ihrer täglichen Arbeit umsetzen können.

Jeder Kommentar bietet Ihnen

 O das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz,

 O die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz,

 O aktuelle Kommentierungen aller
personalrechtlichen Vorschrift en sowie

 O Auszüge aus dem Bundespersonalvertretungs-
gesetz (BPersVG) und weiteren Vorschrift en,
die für die Zusammenarbeit in den Dienststellen
bedeutsam sind.

Dembowski/Ladwig/Sellmann

Das Personalvertretungsrecht in Niedersachsen
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.474 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, ISBN 978-3-503-04377-4

Bieler/Vogelgesang/Plaßmann/Kleff ner/Schneider/Rehak

Landespersonalvertretungsgesetz 
Sachsen-Anhalt
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.226 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, ISBN 978-3-503-03401-7

Vogelgesang/Bieler/Kleff ner/Rehak/Schneider

Landespersonalvertretungsgesetz 
Mecklenburg-Vorpommern
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.562 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, ISBN 978-3-503-03399-7

Vogelgesang/Bieler/Kleff ner/Rehak/Schneider

Landespersonalvertretungsgesetz 
für den Freistaat Sachsen
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.256 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, ISBN 978-3-503-03391-1

Bieler/Vogelgesang/Kleff ner/Rehak/Schneider

Landespersonalvertretungsgesetz Thüringen
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschrift en
Loseblatt werk, 2.304 Seiten in 2 Ordnern, € (D) 104,–, ISBN 978-3-503-03390-4

Weitere Informationen:

  www.ESV.info/persvg
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VwVfG
Verwaltungsverfahrensgesetz
Kommentar

Herausgegeben von
Prof. Dr. Arne Pautsch und Lutz Hoff mann
Bearbeitet von den Herausgebern und Dr. Daniela 
Heinemann, Referentin beim Ministerium für 
Bildung, Wissenschaft , Weiterbildung und Kultur, 
Mainz, Manuel J. Heinemann, Dezernent beim 
Landesamt für Finanzen, Koblenz, Dr. Alexander 
Thiele, Privatdozent, Georg-August-Universität, 
Gött ingen, und Dr. Tim Uschkereit, Rechtsanwalt, 
Kanzlei Noerr LLP, München
2016, ca. XXII, ca. 982 Seiten, fester Einband,
€ (D) 98,–, ISBN 978-3-503-16541-4
Berliner Kommentare

Weitere Informationen:

   www.ESV.info/978-3-503-16541-4

Sicher durchs 
Verwaltungs-
verfahren
Wie es sich für einen Berliner Kommentar gehört, 
dürfen Sie auch vom Kommentar zum VwVfG eine 
erstklassige Kommentierung des gesamten Verwal-
tungsverfahrensrechts erwarten. Landesrechtliche 
Besonderheiten sowie Parallelvorschrift en des 
Sozialverwaltungsverfahrens und Sozialdatenschut-
zes (SGB X) und der Abgabenordnung (AO) wurden 
miteinbezogen. Außerdem haben die Autoren in ihren 
Erläuterungen Bezüge zum Verwaltungsprozessrecht 
(VwGO) hergestellt.

Schwerpunktkommentierung
Das Werk von Pautsch/Hoff mann ist ein Schwerpunkt-
kommentar mit besonderem Fokus auf das Plan-
feststellungsrecht und das Recht des öff entlich-
rechtlichen Vertrages. Der Kommentar wendet sich
vor allem an Praktiker in Kommunalverwaltungen
(z. B. Rechtsämter, Baubehörden etc.), Ministerial-
verwaltungen und Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie
an Rechtsanwälte.

Garantiert aktuell
Dieser Kommentar zum VwVfG bringt Sie auf
den Stand von Oktober 2015. Er berücksichtigt:

 O die aktuellen Änderungen durch das PlVereinhG,
 O das EGovG,
 O die Auswirkungen von Umwelt-RechtsbehelfsG-

Novelle und MediationsG,
 O sowie bereits das Urteil des EuGH C-137/14 v. 

15.10.2015 zur materiellen Einwendungspräklusion.

Bestellungen bitt e an den Buchhandel oder: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG  · Genthiner Str. 30 G · 10785 Berlin 
Tel. (030) 25 00 85-265 · Fax (030) 25 00 85-275 · ESV@ESVmedien.de · www.ESV.info




