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2017, XX, 809 Seiten, fester Einband,
€(D) 108,—, ISBN 978-3-503-17153-8

Weitere Informationen:

[0 www.ESV.info/17153
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Auf Wissen vertrauen

Nach den Personalvertretungsgesetzen des Bundes
und der Lander sind fiir Personalvertretungssachen
die Verwaltungsgerichte zustandig. Das Verfahren ist
jedoch nach den Vorschriften des Arbeitsgerichts-
gesetzes durchzufiihren.

Einbeziehung des Rechts
aller Bundeslander

Dr. Andreas Gronimus erldutert lhnen anschaulich
die spezifische Ausgestaltung und Handhabung des
personalvertretungsrechtlichen Beschlussverfah-
rens — einer Uber Jahrzehnte entstandenen Verfah-
rensordnung mit durchaus erheblichen Eigenheiten.
Der umfassende Kommentar bietet dem Praktiker:

» Rechtswegbeschreibungen und gerichts-
verfassungsrechtliche Regelungen des
Bundes- und Landespersonalvertretungsrechts

» Profunde Darstellung des Beschlussverfahrens
in seinen drei Instanzen, einschlief3lich der er-
ganzenden Rechtsbehelfe (sofortige Beschwerde,
Anhérungsriige, Wiederaufnahme)

» Ausfiihrliche Auswertung der Rechtsprechung
der Verwaltungsgerichte auf Bundes- und
Landerebene

Auch als eBook erhiltlich mit komplett
verlinkten Inhalts- und Stichwortverzeichnissen.

[J www.ESV.info/17154

Bestellungen bitte an den Buchhandel oder: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG - Genthiner Str. 30 G - 10785 Berlin
Tel. (030) 25 00 85-265 - Fax (030) 25 00 85-275 - ESV@ESVmedien.de - www.ESV.info



Effektive Personalbeteiligung
im Offentlichen Dienst
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Objektiv und sorgféltig kommentieren die Werke
das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz
und die zugehorige Wahlordnung. Regelmiafiig
werden sie den landesspezifischen Entwicklungen
und allgemeinen Verdnderungen des Personalver-
tretungsrechts angepasst.

Zu allen praxisrelevanten Problemen bieten die Au-
toren tragfahige und praxisorientierte Losungen
an. Gesetzesanderungen und neueste Rechtspre-
chung, insbesondere der Verwaltungsgerichte und
des BVerwG, werden umgehend eingearbeitet. Ne-
ben den Kommentierungen enthalten die Samm-
lungen weiteres umfangreiches Textmaterial, u. a.

> das jeweilige Landespersonalvertretungsgesetz
und die Wahlordnung

» Vordrucke fiir die Personalratswahl

> Ausziige aus dem BPersVG, BGB, ArbGG,
KSchG, SGB IX, StGB

Weitere Informationen:

& www.ESV.info/PersVG
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Dembowski / Ladwig / Sellmann

Das Personalvertretungsrecht in Niedersachsen
Erganzbarer Kommentar mit weiterfiihrenden Vorschriften
Loseblattwerk, ISBN 978-3-503-04377-4

Bieler/Vogelgesang / Plafimann / Kleffner /Schneider /Rehak

Landespersonalvertretungsgesetz
Sachsen-Anhalt

Erganzbarer Kommentar mit weiterfiihrenden Vorschriften
Loseblattwerk, ISBN 978-3-503-03401-7

Vogelgesang / Bieler / Kleffner / Rehak /Schneider
Landespersonalvertretungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern

Erganzbarer Kommentar mit weiterfiithrenden Vorschriften
Loseblattwerk, ISBN 978-3-503-03399-7

Vogelgesang [ Bieler / Kleffner / Rehak / Schneider
Landespersonalvertretungsgesetz

fiir den Freistaat Sachsen

Ergdnzbarer Kommentar mit weiterfilhrenden Vorschriften
Loseblattwerk, ISBN 978-3-503-03391-1

Bieler/Vogelgesang / Kleffner / Rehak / Schneider

Landespersonalvertretungsgesetz Thiiringen
Erganzbarer Kommentar mit weiterfiihrenden Vorschriften
Loseblattwerk, ISBN 978-3-503-03390-4
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Personalvertretungsrecht

des Bundes und der Liander

Erlautert auf der Grundlage des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes unter Einbeziehung
des Personalvertretungsrechts der Linder

Begriindet und bis Juni 2009 herausgegeben

von Prof. Dr. iur. utr. Walther Fiirst, Prasident

des Bundesverwaltungsgerichts a. D.
Fortgefiihrtab 1. Juli 2009 von Prof. Dr. iur. Hans-
Dietrich Weif3, Ministerialrat beim Vertreter des
Bundesinteresses beim Bundesverwaltungsgericht
a.D., Honorarprofessor an der TU Berlin
Loseblattwerk und Datenbank

Weitere Informationen:
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GESAMT-
KOMMENTAR
OFFENTLICHES
DIENSTRECHT

lhre 24h-Fachbibliothek zum
Personalvertretungsrecht

Mit der Datenbank Gesamtkommentar Offentliches
Dienstrecht haben Sie praxisorientierte Kommentie-
rungen einschlagiger Vorschriften auf dem Schirm —
und somit Gesetzesdnderungen sowie die aktuelle
Rechtsprechung stets im Blick.

Wahlen Sie lhr Modul zum Personalvertretungsrecht.
GKOD V zeichnet sich dank der ausgewiesenen Kompe-
tenz seiner Autoren durch hochste fachliche Qualitit
aus. Der tibersichtliche, klare Aufbau der Erlauterun-
gen und die gutverstandliche Sprache machen selbst
komplizierte Sachverhalte in den Personalvertretungen

nachvollziehbar und verstandlich — selbst fiir juris-
tische Laien. Ob Fragen zu vertretungsrechtlich be-
deutsamen Personal- oder Organisationsmafdnahmen:

Fundierte Antworten sind hier jederzeit schnell parat!

Die Datenbank Gesamtkommentar Offentliches
Dienstrecht erméglicht Ihnen tiefgehende und effi-
ziente Recherchen fiir die anspruchsvolle Berufspraxis
durch Zugriff auf
» rechtsprechungsorientierte Kommentierungen,
» ausfiihrliche Erlduterungen der Besonderheiten
des Rechts der einzelnen Bundeslander,
» samtliche wichtige Gesetzestexte,
Verordnungen und Verwaltungsvorschriften.

Das Modul Personalvertretungsrecht ist auch als Lose-
blattwerk erhiltlich.

[ Printausgabe unter www.ESV.info/00899
[J Datenbank unter www.ESV.info/13807
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