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heute auf solidem Fundament stehen, muss deren zentrales Instru-
ment rechtlich unangreifbar und inhaltlich nachvollziehbar sein. Wie
also eine dienstliche Beurteilung gestaltet sein muss, dass sie diesen
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lierten Gesamtdarstellung—sehranschaulich, mit konkreten Losungs-
vorschldgen und vielen praktischen Hinweisen. Jetzt in 7. Auflage!
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Details von Inhalt und Verfahren dienstlicher Beurteilungen

» Funktion dienstlicher Beurteilungen
in personellen Auswahlverfahren

» Inhalt und Verfahren des Rechtsschutzes gegen dienstliche
Beurteilungen, Arbeits- und Dienstzeugnisse

» NEU u.a. und dienstrechtspolitisch brisant: die dienstliche
Beurteilung als Instrument proaktiver Frauenférderung.

Das Alleinstellungsmerkmal

Eine Darstellung der dienstlichen Beurteilung fiir alle Statusgruppen —
Beamte, Tarifbeschaftigte, Richter, Soldaten —finden Sie nach wie vor
nurin diesem Buch!

Bestellungen bitte an den Buchhandel oder: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG
Genthiner Str. 30 G- 10785 Berlin - Tel. (030) 25 00 85-265- Fax (030) 25 00 85-275
ESV@ESVmedien.de - www.ESV.info
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Von Ministerialrat Jiirgen Lorse,
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Bundesministeriums der Verteidigung

7., neu bearbeitete und erweiterte Auflage 2020,
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Online informieren und bestellen:

[0 www.ESV.info/19122

ERICH
ES SCHMIDT
VERLAG

Auf Wissen vertrauen



gsrer.hl

personalvertretuni& Lo

des Bundes und de”

Kommentar

-
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Personalvertretungsrecht
des Bundes und der Liander

Begriindet und bis Juni 2009 herausgegeben von

Prof. Dr. iur. utr. Walther Fiirst, Prisident des Bundes-
verwaltungsgerichts a.D., fortgefiihrtab 1. Juli 2009

von Dr. iur. Ingeborg Franke, Vizeprasidentin des
Bundesverwaltungsgerichts a.D. (Bdnde | und 11l) und
Prof. Dr. iur. Hans-Dietrich Weif3, Ministerialrat beim
Vertreter des Bundesinteresses beim Bundesverwaltungs-
gerichta.D., Honorarprofessor an der Technischen
Universitat Berlin (Bande I, IV und V)

Kommentar von Alfred Fischer, ehemals Vorsitzender
Richter am Bundesverwaltungsgericht,

Hans-Joachim Goeres, Ministerialdirigenta. D., und
Dr. Andreas Gronimus, Rechtsanwalt, vormals
Verbandssyndikus des Deutschen Bundeswehrverbandes,
unter Mitarbeit von Dirk Lechtermann, Vorsitzender
Richter am Oberverwaltungsgericht Nordrhein-Westfalen

Loseblattwerk und Datenbank

& www.GKOEDdigital.de/info

Das sind die richtungweisenden Koordinaten: Fischer/
Goeres/Gronimus, Personalvertretungsrecht des Bundes
und der Lander. Eine anerkannte Entscheidungsgrundlage
zur Bestimmung von Position, Ziel und Kurs in allen nur denk-
baren Beteiligungsfragen. Seine Objektivitat macht das Werk
zu einem hilfreichen Arbeitsmittel fiir die Verantwortlichen in
der Dienststelle wie in der Personalvertretung.

Ob es um vertretungsrechtlich bedeutsame Personal- oder
Organisationsmaf3nahmen geht: Prazise, gut verstandlich und
bei enormer Detailftille stets klar strukturiert, erlautern Ihnen
die Autoren das rechtliche Fundament.

» Bundespersonalvertretungsgesetz
» Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz

» personalvertretungsrechtliches Beschlussverfahren
nach §§ 80-96a ArbGG

Das Werk stellt Ihnen noch weitere wichtige Gesetzestexte zur
Verfiigung. Wo Vollstandigkeit nicht zwingend geboten ist, auf
relevante Ausziige beschrankt.

> Personalvertretungsgesetze der einzelnen Lander

» Gesetze und Verordnungen, die das BPersVG modifizieren
oder personalvertretungsrechtlichen Inhalt haben

» andere Wahlordnungen

» personalvertretungsrechtliche Vollzugsvorschriften
und Erlasse

Als Band Vist das Werk Teil des renommierten Gesamtkommen-
tars Offentliches Dienstrecht (GKOD) — kurz FURST genannt —
und bringt alles mit, wofiir das Gesamtwerk geschatzt wird.
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