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(R) = Rechtsprechung

A

Abberufung

Vertrauensperson 136

Abschiebeflug

Einsatz von Personenbegleitern 117 (R)
Allzustandigkeit

des Personalrats nach Thiiringischem
Recht 387 (R)

Altersgrenze 317 (R)

Amterstabilitat 173

Anforderungsprofil 57,173, 188 (R)
Anhérung 133, 156 (R)
Anrechnung

von Ruhepausen auf Arbeitszeit 265 (R)
Anrufung auRenstehender Stellen 300
Antragsbefugnis 49
Arbeitsentgelt 139 (R)
Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonal-

rate 288, 323, 337
Arbeitszeit 108 (R), 213, 265 (R)
Arbeitszeitverordnung
Anderung 213
Aufhebung

von Stellenausschreibungen 56
AuBerungsfrist 149, 451
Ausriistungsgegenstdnde

Anschaffung von 228 (R)
Ausschluss

aus Personalrat 63

von Beratung und Beschlussfassung

wegen Befangenheit 338
Ausschreibung

Absehenvon 179 (R), 474 (R)

externe und interne 10

von Beamtenstellen 53, 172, 188 (R)
Ausschreibungspflicht 5, 53
Ausstattung

der Polizei mit Schusswaffen und

Zubehor 38 (R)

Auswahlverfahren 172

B
Beamtenrecht
Entwicklungen 169
Befangenheit 299, 338
Beforderung 222
Begriindungspflicht
bei dienstlicher Beurteilung 87
Beschwerde
sofortige 90, 101 (R), 103 (R), 105 (R)

Bestenauslese 4, 53
Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment 404
Betriebsurlaub
Festsetzung zum Jahreswechsel 393 (R)
Beurteilung
dienstliche 18, 84, 96 (R), 170, 188 (R),
348 (R)
Beurteilungsgesprach 18
Beurteilungsrichtlinien 84
Bewerbungsverfahrensanspruch 266 (R),
269 (R)
Brennpunktzulage 185

C
Corona-Pandemie 36 (R), 76 (R), 105 (R),
191 (R), 206, 233 (R)

D

Datenschutz
Verantwortlichkeit 337, 371
Dialoggebot 300
Dienstgeheimnisse
Verletzung 412
Dienstpostenbiindelung 69
Dienstreisezeit
Anrechenbarkeit 219
Dienststellenteile 34
Dienstunfahigkeit 177, 437 (R)
Dienstunfall 175
Dienstvereinbarung 140 (R), 166,
433 (R)

Dienstvergehen 59
Dienstzeugnis

von Beamten 417
Digitalisierung 294, 331
Diskriminierungsschutz 55
DisziplinarmalRnahme 59
Disziplinarvorgesetzter 133

E

Eilverfahren 251
Eingliederungsmanagement
Betriebliches 404
Einigungsgebot 300
E-Mailadressen

Nutzung im Zusammenhang mit
Werbung fiir Personalratswahl 356 (R)
Erprobungsphase 276 (R)

Erholungsurlaub

Verschiebung von 71

Erorterungsgesprach 18

Erscheinungsbild
Staatsdiener 382

F

Félschung von Wahlunterlagen 414

Familiare Griinde

im Zusammenhang mit Teilzeit-
beschiftigung 237 (R)
Fiktive Bewahrung

eines freigestellten Personalrats-

mitglieds

276 (R)

Frauenforderung 55
Freistellung 299, 315 (R)
Freiwilliger Arbeitseinsatz 114 (R)
Fristabsprachen 299, 446

G
Gehor

Anspruch auf rechtliches 29

Gesamturteil

bei dienstlicher Beurteilung 86

Gesamtvertrauenspersonenausschuss
Geschiftsfiihrer

Jobcenter 24 (R), 243
Geschlechterparitat 124
Gestaltung der Arbeitspliatze 38 (R)
Gesundheitliche Eignung 169

Gewichtungspraxis 86

Gleichbehandlungsgrundsatz 222

Gleichstellungsangelegenheiten 460

Gleichstellungsbeauftragte
militarische 422 (R)
Gruppenprinzip 456

H

Haushaltsrecht 167
Hohergruppierung 428 (R)

Infektionsschutz 233 (R)
Informationsanspruch 422 (R)

Initiativantrag

des Personalrats

428 (R), 452

Integrationsamt
Beteiligung 437 (R)
IT-Fachkenntnisse

als Eignungsmerkmal 345 (R)

Die Personalvertretung - 2021

136

IX



Jahresurlaubsplan 71

Jobcenter
personalvertretungsrechtliche
Stellung Geschiaftsfithrer 24 (R), 243

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 298

K
KantinenschlieBung 233 (R)
Konkordanz
praktische 9
Konkurrentenstreitverfahren 59, 174,
266 (R), 269 (R)
Kontrolldichte
gerichtliche 84
Kostentragungspflicht 138, 231 (R),
315 (R)
Kiindigung
fristlose eines Personalrats-
mitglieds 260 (R)

L
Lehrkridfte 185
Leistungskriterien 86, 140 (R), 163
Leistungspramie
fiir Beamte 153 (R)
Leistungsvergiitung
fiir freigestelltes Personalratsmit-
glied 139 (R)
Letztentscheidungsrecht
des parlamentarisch Verantwort-
lichen 296
Losentscheide 12

M
MaRnahmebegriff 36 (R), 233 (R), 351 (R)
MaRnahme zur Hebung der
Arbeitsleistung 30 (R)
Militdrische Gleichstellungs-
beauftragte 422 (R)
Mindestreprasentanz 126
Mobbing-Vorwiirfe 63
Monatsgesprach 306
Mund-Nasen-Bedeckung 36 (R)

N
Nebenstellen 34 (R)
Nebentitigkeiten 171, 313 (R)
Neuwahlen
vorzeitige 294
Nichtigkeit
eines Personalratsbeschlusses 343
Novellierung
des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes 284, 324, 331, 364, 446, 454

(0]

Opt-out-Regelung
in Zusammenhang mit Arbeitszeit-
regelung 219
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P
Pattsituation 14
Parité-Entscheidungen 126
Partnerschaftsgrundsatz 305, 329
Personalanforderung 478 (R)
Personalplanung 478 (R)
Personalpsychologie 165
Personalratswahl 76, 124, 292
Personalversammlung 333
Personliche Interessen

als Befangenheitsgrund 341
Pflichtverletzung

grobe 59, 63 (R)

Politische Amter 11

R
Radikalenerlass 309
Reaktionsfrist
Dienststellenleitung 452
Rechtsschutzinteresse 49
Rechtsmittel

bei einstweiliger Verfiigung 90, 101 (R),
103 (R), 105 (R), 256
Rechtsweg

bei Konkurrentenstreit-
verfahren 266 (R)

bei Kostentragung fiir Schwer-
behindertenvertretung 397 (R)
Referenzgruppenbildung 222 (R)
Regelanfrage 308
Regelbeurteilung 96 (R)
Richterrat 478 (R)
Riickgangigmachung

Anspruch auf 44
Ruhestandsversetzung 437 (R)

S
Schichtbetrieb

Einfiithrung 191 (R)
SchulungsmaRnahme
Erforderlichkeit 231 (R), 315 (R)
Schusswaffen 38 (R)
Schwerbehindertenangelegen-
heiten 459
Soldatenbeteiligungsrecht
Entwicklungen 132
Soldatenvertreter 59
Spitzenorganisationen

der Gewerkschaften 289, 330
Sprechstunde 334
Statthaftigkeit 49
Stellenausschreibung 4, 53
Stellenbesetzungssperre 175
Straftaten

bei der Personalratstitigkeit 411

T
Tatigkeitsiibertragungen
voriibergehende 32 (R)

Tatowierungen 385
Teilpersonalrat 26, 156 (R)
Teilzeitbeschiaftigung

Ablehnung 237 (R)
Telefonkonferenz 73, 294, 332
Topfwirtschaft 69 (R), 427 (R)
Truppenirztliche Versorgung

Beteiligungsrecht der Vertrauens-

person 463 (R)

U
Ubergangspersonalrat 293
Ubertragung
einer hoher zu bewertenden
Tétigkeit 69, 466 (R)
Uberwachungsaufgabe 149 (R)
Umlaufverfahren 204, 295
Unterlassungsanspruch 44
Unterrichtungsanspruch 133, 422 (R)
Untersuchungsaufforderung 177

\%
Verantwortlichkeit
datenschutzrechtliche 337, 371
Verarbeitung personenbezogener
Daten 375
Verfiigung
einstweilige 90, 101 (R), 103 (R),
105 (R), 257, 387 (R)
Verhiitung
von Dienst- und Arbeitsunfédllen 228 (R)
von Gesundheitsschiddigungen 105 (R)
Verlangerung des Arbeitsvertrages
tiber die Altersgrenze hinaus 317 (R)
Verletzung des Wahlgeheimnisses 414
Verselbstiandigung
von Dienststellenteilen oder Neben-
stellen 34 (R)
Versetzung 149 (R)
Vertrauensarbeitszeit 433 (R)
Vertrauensperson 59, 133, 463 (R)
Vertrauenspersonenversammlung 135
Verwaltungseffizienz 458
Verwaltungsvorschriften 188 (R)
Videokonferenz 73, 294, 332
Virtuelle Personalratssitzungen
Zuldssigkeit 353 (R)

w

Waichteramt 147 (R)
Wahlanfechtung 76 (R), 273 (R), 390 (R)
Wahlbehinderung 413
Wabhlerbestechung 414
Wahlernotigung 414
Wahlféalschung 413
Wabhlertauschung 414
Wahlverfahren
Vertrauenspersonen 135
Wahlvorschlage 124, 273 (R), 390 (R)
Wegversetzung 24 (R)



Werbung V4 Zufallsprinzip 12
im Zusammenhang mit Personal- Zubehor Zusammenarbeitsgebot 300
ratswahl 356 (R) Ausstattung mit 38 (R) Zustimmungsfiktion 428 (R), 469 (R)
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ERICH
ES SCHMIDT

VERLAG

Auf gute
/usammenarbeit.

Die Neufassung des BPersVG zum 15. Juni 2021 hat zu den grof3ten Ver-
anderungen in diesem Rechtsgebiet seit nahezu 50 Jahren gefiihrt.

Wir geben Ihnen alles an die Hand, damit Sie das Miteinander von Personal-
vertretung und Dienststelle auch nach neuer Rechtslage optimal gestalten
kdénnen: Einen etablierten Standardkommentar fir die konsensorientierte
Entscheidungsfindung in allen Mitbestimmungs- und Beteiligungsfragen.
Die passende Fachzeitschrift zum Thema, die sich in den aktuellen Ausga-
ben intensiv mit der Gesetzesnovelle befasst. Und eine Synopse neues und
altes Recht mit detaillierten Anmerkungen zu allen praxisrelevanten Ande-
rungen in Form eines praktischen kleinen Arbeitsbuchs.

Informieren, bestellen und gut gewappnet sein. www.ESV.info/BPersVG

Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG « Genthiner Str. 30 G « 10785 Berlin - Tel. 030 250085-265 « Fax 030 250085-275 « ESV@ESVmedien.de « www.ESV.info




