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Die Neufassung des BPersVG zum 15. Juni 2021 hat zu den größten Ver- 
änderungen in diesem Rechtsgebiet seit nahezu 50 Jahren geführt.

Wir geben Ihnen alles an die Hand, damit Sie das Miteinander von Personal-
vertretung und Dienststelle auch nach neuer Rechtslage optimal gestalten 
können: Einen etablierten Standardkommentar für die konsensorientierte 
Entscheidungsfindung in allen Mitbestimmungs- und Beteiligungsfragen. 
Die passende Fachzeitschrift zum Thema, die sich in den aktuellen Ausga-
ben intensiv mit der Gesetzesnovelle befasst. Und eine Synopse neues und 
altes Recht mit detaillierten Anmerkungen zu allen praxisrelevanten Ände-
rungen in Form eines praktischen kleinen Arbeitsbuchs.

Informieren, bestellen und gut gewappnet sein. www.ESV.info/BPersVG
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