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Sachverzeichnis

Vorbemerkung: In das Sachverzeichnis werden Begriffe, die in den allermeisten Beiträgen und Gerichtsentscheidungen vorkommen (wie 

etwa „Personalrat“, „Dienststellenleitung“, „Beteiligungsrecht“, „Mitbestimmungsrecht“), nicht aufgenommen. Wenn ein in das Sach

verzeichnis aufgenommener Begriff in dem jeweiligen Beitrag/der jeweiligen Gerichtsentscheidung mehrfach oder durchgängig ver

wandt wird, so wird lediglich die erste Seite des Beitrags/der Gerichtsentscheidung angegeben.

(R) = Rechtsprechung

A
Abmahnung 284, 324

Abordnung

Ablehnung eines Antrags auf Verlänge

rung 273 (R)

Allzuständigkeit 31 (R), 35 (R), 243

Amtspflicht 471 (R)

Anhörung 204

des Personalrats bei Kündigung 71 (R)

Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonal-

räte 8

Arbeitsgerichtsgesetz

Änderungen 102

Arbeitsplatzgestaltung 184 (R)

Arbeitszeitkonto 61 (R)

Ausschluss

aus dem Personalrat wegen Pflicht

verstoßes 196 (R), 385 (R)

B
Beamtenrecht

Entwicklungen 170

Befangenheit

einer Gleichstellungsbeauftragten  

276 (R)

Beförderungsverfahren

Ausschluss einer schwerbehinderten 

Person 74 (R)

Begünstigung

eines Personalratsmitglieds 61

Beschlussverfahren

Änderungen im Arbeitsgerichts

gesetz 102

Beurteilungen

dienstliche 124, 136 (R), 218

Beurteilungsnote

Absenkung 249

Bundesgremiengesetz 213

D
Dienstvereinbarungen 7

Digitalisierungstarifvertrag 10

Distanzunterricht

Anordnung von 476 (R)

Disziplinarverfahren

Überlange 444

E
Eingruppierung 110 (R), 150 (R), 221 (R)

Einigungsstelle

Bindungswirkung von Beschlüssen  

193 (R)

Einsatz

von Polizeivollzugsbeamten 259 (R)

Elternzeit 349 (R)

Entfernung

disziplinarische aus dem Dienst 344 (R)

Erlöschen

der Mitgliedschaft in Personalrat 

aufgrund Abordnung 273 (R)

Ermahnung 284, 324

Ersatzmitglieder 458 (R)

Erschleichen

einer Dienstunfähigkeitsbescheini

gung 91

F
Facebook-Auftritt

einer Behörde 225 (R), 317 (R), 334

Fernbleiben

unentschuldigtes vom Dienst 92

Frieden

der Dienststelle 44

G
Gesamtpersonalrat 382 (R)

Gesamtvertrauenspersonenausschuss  

308 (R), 376 (R)

Geschlechtergerechte Sprache 219

Geschlechterproporz

bei Personalratswahl 270 (R)

Gesetzesvorbehalt

bei dienstlichen Beurteilungen 124, 

136 (R)

Gestaltung mobiler Arbeitsplätze 259 (R)

Gleichstellungsbeauftragte 99

Beteiligungsrecht bei dienstlichen 

Beurteilungen 132, 144 (R)

Befangenheit 276 (R)

Gleichstellungsrecht

Entwicklungen 211

Globalantrag 340 (R)

Gnadenerweis

im Beamtenrecht 369

H
Hauptschwerbehindertenvertretung  

340 (R)

I
Informationsanspruch 180 (R), 188 (R)

Initiativrecht 312 (R)

hinsichtlich Arbeitsplatzgestaltung  

184 (R)

hinsichtlich Regelung von Grundsätzen 

bei Stufenzuordnungen 229 (R)

Interessen

informale 51

J
Jobcenter 29 (R), 184 (R), 263 (R), 431 (R)

Jugendsünde

als charakterlicher Eignungs

mangel 395 (R)

K
Konkurrentenstreitverfahren 105 (R)

Kooperation 49

Kosten

rechtsanwaltlicher Tätigkeit 474 (R)

Kraftfahrzeug

Sachschadensersatz 453

Krankengespräche

formalisierte 235 (R)

Krankmeldung

mit Ansage 91

Kündigung 71 (R), 270 (R)

Kündigungsschutz

von Personalratsmitgliedern 364

L
Langzeitkonten 308 (R)

Laufbahnprüfung 76 (R)

M
Maßnahme

der Dienststellenleitung 29 (R), 110 (R), 

188 (R)

Recht auf Rückgängigmachung 458 (R)

vorbereitender Art 114 (R)

Maßnahmepläne

forstwirtschaftliche 188 (R)

Mikrosysteme

der Mitbestimmung 51

Missbilligung

im öffentlichen Dienst 284 

N
Nachzeichnung

fiktive der Laufbahn 391 (R)
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Neutralität

von Wahlvorstandmitgliedern und 

Wahlhelfern 232 (R)

O
Organisationsentscheidung

über Einsatz eines überbetrieblichen 

Dienstes 114 (R)

P
Personalfragebogen 23 (R), 425 (R)

Personalmanagement 298

Personalratswahl

Fehlerheilung 393 (R)

Ungültigkeit 267 (R)

Pflichtverletzung

Ausschluss aus dem Personalrat 196 (R)

und arbeitsvertragliche Neben

pflicht 471 (R)

Polizeivollzugsbeamte 259 (R)

Protokollierungspflicht

Verstoß 267 (R)

R
Rahmenrecht 9

Rechtliches Gehör 471 (R)

Rechtsanwaltskosten 474 (R)

Reform 

Bundespersonalvertretungsgesetz 4

Rückgruppierung 110 (R)

S
Sachschadensersatz

für Kraftfahrzeuge 453

Schusswaffen 259 (R)

Schweigepflicht 196 (R), 217, 385 (R)

Schwerbehindertenvertretung 100, 

340 (R)

unterbliebene Beteiligung 105 (R)

Software

Einführung zur Reisewegbefragung 

von Asylantragstellern 427

Sonderurlaubsgewährung 376 (R)

Soziale Medien 334

Stellenbesetzungspläne 223

Stufenvertretung 312 (R)

Stufenzuordnungen 229 (R)

Stundengutschriften

auf Arbeitszeitkonto 61 (R)

T
Technische Einrichtungen 225 (R), 

317 (R), 334

Teilnahme

eines Personalratsmitglieds an Lauf

bahnprüfungen 76 (R)

U
Überwachungsaufgabe 180 (R), 188 (R)

Umsetzung 356 (R)

Ungültigkeit

Personalratswahl 267 (R)

Unterlagen

Anspruch auf Vorlage 465 (R)

Urlaubsvertretung 353 (R)

V
Verfassungstreuepflicht

Verletzung 344 (R)

Verlust der Mitgliedschaft im Personalrat

wegen Elternzeit 349 (R)

Verschwiegenheitspflicht 196 (R), 217,  

385 (R)

Verselbständigung

von Dienststellen 436 (R)

Versetzungsmaßnahme 465 (R)

Vertrauensvolle Zusammenarbeit 5, 49

W
Wahlanfechtung 232 (R), 436 (R)

Weiterentwicklung

Bundespersonalvertretungsgesetz 4

Wiederaufnahmeverfahren

im Beamtenrecht 414

Z
Zugewiesene Beschäftigte 263 (R), 

431 (R)

Zustimmungserfordernis 84

Zustimmungsverweigerung

Beachtlichkeit 270 (R), 422 (R)





Die Neufassung des BPersVG zum 15. Juni 2021 hat zu den größten Ver- 
änderungen in diesem Rechtsgebiet seit nahezu 50 Jahren geführt.

Wir geben Ihnen alles an die Hand, damit Sie das Miteinander von Personal-
vertretung und Dienststelle auch nach neuer Rechtslage optimal gestalten 
können: Einen etablierten Standardkommentar für die konsensorientierte 
Entscheidungsfindung in allen Mitbestimmungs- und Beteiligungsfragen. 
Die passende Fachzeitschrift zum Thema, die sich in den aktuellen Ausga-
ben intensiv mit der Gesetzesnovelle befasst. Und eine Synopse neues und 
altes Recht mit detaillierten Anmerkungen zu allen praxisrelevanten Ände-
rungen in Form eines praktischen kleinen Arbeitsbuchs.

Informieren, bestellen und gut gewappnet sein. www.ESV.info/BPersVG
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