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Corporate Governance Reportings der DAX-Unternehmen für das Berichtsjahr 2020. 
An die Auswertungen der Vorjahre anknüpfend wird nun aufgezeigt, wie sich das 
Corporate Governance Reporting im Fünfjahresvergleich fortentwickelt hat – ins-
besondere unter den Anforderungen des neuen DCGK und durch die Umsetzung 
des ARUG II. Es zeigt sich, dass sich die Reportingqualität weiter verbessert hat.
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Während die Naturkapitalbilanzierung auf politischer Ebene in der EU bereits seit 
langer Zeit einen hohen Stellenwert einnimmt, ist die Praxis hier noch vergleichs-
weise unterentwickelt. Im Verbund mit der nunmehr bevorstehenden Reform der 
europäischen Nachhaltigkeitsberichterstattung lässt sich jedoch auch hier ein Be-
deutungsgewinn erwarten. Der Beitrag zeichnet diese Entwicklung nach und unter-
streicht, wie ein zunehmend erweitertes Verständnis von den Rechenschaftspflich-
ten von Unternehmen in der Normengebung Einzug hält – und wie europäische Un-
ternehmen bei der Verwirklichung politischer Zielsetzungen zur Verantwortung 
gezogen werden sollen.
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