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Helm, Dr. Rüdiger 5 / 218

Hetzer, Dr. Wolfgang 3 / 102

Hiendlmeier, Alexandra  1 / 24

Hofmann, Alexandra 4 / 166

Kirmes, Raoul 2 / 66

Krautner, Patricia 1 / 17

Mackert, Manuela 1 / 6

Modlinger, Florian 1 / 43

Ozip-Philippsen, Sergej 5 / 203

Passarge, Dr. Malte 4 / 157

Prudentino, Mario 1 / 29, 6 / 268

Rode, Anne 1 / 36

Ruter, Rudolf X. 6 / 259

Schefold, Dr. Christian 1 / 12, 2 / 54, 
3 / 124, 4 / 150, 4 / 190, 5 / 198, 6 / 250, 
6 / 273

Seeburg, Martin 1 / 8

Schenk, Christoph 6 / 283

Schinz, Dr. Philipp 6 / 262

Schmidt, Holger 2 / 72

Schmidt, Dr. Till 2 / 60

Schwarzwald, Ansgar 4 / 176

Sowa, Dr. Aleksandra 4 / 176

Steßl, Antonia 6 / 283

Strauss, Attila 3 / 118

Ulrich, Dr. Patrick 2 / 86, 4 / 166

Unterberger, Markus 6 / 279

Vogel, Dr. Ulrich 1 / 17

Wegner, Carsten 2 / 76

Weratschnig, Dr. Bernhard 5 / 224

Wilhelm, Dr. Barbara 3 / 133

Zenke, Dr. Ines 3 / 112

Verfasserverzeichnis 2013
(Die nachstehenden Ziffern bezeichnen jeweils das Heft und die erste Seite des Beitrags)



ZRFC IIIJahresinhaltsverzeichnis 2013

Heft / Seite Heft / Seite

Verzeichnis der Fachartikel 2013
(Geordnet nach Rubriken)

Editorial

Die gesellschaftliche Verantwortung von Unterneh-
men und Compliance

Prof. Dr. Stefan Behringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 / 1

Der Compliance-Manager – das unbekannte Wesen 
Prof. Dr. Stefan Behringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 / 49

Vielfältige Erwartungen an Unternehmen 
Prof. Dr. Stefan Behringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 / 97

Schwierig, aber essentiell: Compliance für die Com-
pliance

Prof. Dr. Stefan Behringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 / 145

Compliance und das Risiko für Entscheidungen 
Prof. Dr. Stefan Behringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 / 193

Unternehmensstrafrecht für Deutschland?
Prof. Dr. Stefan Behringer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 / 241

Management

Neues Forum für Weiterentwicklung und Aus-
tausch im Bereich Compliance

Interview mit Manuela Mackert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 / 6

Cloud-Computing & Compliance
Martin Seeburg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 / 8

Compliance Programm im Sinne des IDW PS 980
RA Dr. Christian Schefold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 / 12

Compliance Organisation im Sinne des IDW PS 980
RA Dr. Christian Schefold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 / 54

Höchste Zeit für ein Unternehmensstrafrecht in 
Deutschland

Interview mit Dr. Wolfgang Hetzer . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 / 102

Die D&O-Versicherung ist „Chefsache“– Teil I: Ver-
such einer Klarstellung

RA Franz Held . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 / 106

Compliance-Kommunikation im Sinne IDW PS 980
RA Dr. Christian Schefold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 / 150

Zum Compliance-Erfordernis in der Ministerialver-
waltung 

Dr. Sascha Dietel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 / 154

Repression und Prävention
Interview mit Dr. Malte Passarge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 / 157

Compliance-Verbesserung im Sinne IDW PS 980
RA Dr. Christian Schefold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 / 198

Compliance maßgeschneidert
Interview mit Peter Fissenewert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 / 246

Compliance-Kultur im Sinne IDW PS 980
RA Dr. Christian Schefold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 / 250

Prevention

Psychometrische Verfahren zur Prüfung der 
Compliance Kultur

Hubertus Eichler / Dr. Ulrich Vogel / Patricia Krautner . . . .  1 / 17

Der neue FCPA-Guide
RA Dr. Till Schmidt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 / 60

Transparenter soll es werden – Compliance bei EVU
Dr. Ines Zenke / Dr. Claudia Fischer . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 / 112

Geschäftspartner-Due-Diligence
Jennifer Hanley-Giersch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 / 160

Whistleblowing im Kontext von Governance, Risk 
und Compliance

Dr. Patrick Ulrich / Alexandra Hofmann . . . . . . . . . . . . . . .  4 / 166

Compliance-Management und Risikomanagement
Sergej Ozip-Philippsen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 / 203

Haftungsfalle bei Managemententscheidungen
Dr. Rolf Cyrus / Dr. Werner Gleißner . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 / 210

Herausforderung Compliance-Risiko
Dr. Anatol Adam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 / 254

Detection

Auf dem Weg zu einem ganzheitlichen GRC-
Management?
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