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Vorwort zur 3., grundlegend überarbeiteten 
Auflage

Der Arbeitskreis „Personalmanagement und Interne Dienstleistungen“ des
Deutschen Instituts für Interne Revision e.V. (DIIR) hatte im Jahr 1994 den
Leitfaden zur Revision von Dienstreisen überarbeitet, der als Band 10 der
DIIR-Schriftenreihe im Erich Schmidt Verlag erstmals 1987 veröffentlicht
wurde.

Nachdem sich seitdem Prozesse und Strukturen in den Unternehmen so-
wie die Rahmenbedingungen deutlich weiter entwickelt haben, wurde der
Leitfaden vom Arbeitskreis überarbeitet und aktualisiert. Er liegt nun als
dritte und grundlegend überarbeitete Auflage „Prüfungsleitfaden Travel
Management“ vor.

Dem Arbeitskreis „Personalmanagement und Interne Dienstleistungen“
unter Leitung von

Michael REICHEL, München

und den an der Überarbeitung beteiligten Mitgliedern

Manfred BRAUNER, München
Karin FEDOROW, München
Dieter GRABES, Hannover
Artie GUTSCHERA, Iphofen
Bernhard GÜNTHER, Friedrichshafen
Stephan HAHL, Essen
Sigrid HUBER, München
Steffen LACHER, Heidelberg
Martin LOTZ, Geislingen/Steige
Stefan PIEKNY, Neckarsulm
Lutz RACKUHR, Hannover
Eugen SIGG, Heidenheim
Helge STRÜVER, Essen
Christoph ZUNCKE, München

sowie den beteiligten Firmen sei für die geleistete Arbeit bzw. Unterstützung
herzlich gedankt. Wir wünschen den Lesern eine gewinnbringende Lektüre.

Frankfurt am Main, im Juni 2015

DIIR – Deutsches Institut für Interne Revision e.V.

Bernd Schartmann Andreas Braun
Sprecher des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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