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Vorwort

Die Versorgung der Beamten und Angestellten zeichnet sich durch ihre Vielfalt
aus. Insbesondere für Angestellte gibt es verschiedene Möglichkeiten, Versor-
gungsleistungen zu erhalten. Dagegen wird die Versorgung der Beamten durch
das Beamtenversorgungsgesetz geregelt.

Wird von Beamtenversorgung oder der Versorgung der Angestellten des öffent-
lichen Dienstes gesprochen, darf nicht allein die Versorgung im Alter behandelt
werden. Bei Beamten gibt es die Versorgung bei Dienstunfähigkeit, für Ange-
stellte die Erwerbsminderungsrenten. Im Übrigen ist sowohl für Beamte als
auch für Angestellte eine Altersteilzeit vorgesehen.

Das vorliegende Buch beschäftigt sich mit den verschiedenen Versorgungs-
formen im öffentlichen Dienst.

Seit der ersten Auflage des Buches, das nunmehr in vierter Auflage vorliegt, sind
mehr als zwölf Jahre vergangen. Zwischenzeitlich ist beispielsweise der Bundes-
angestelltentarifvertrag (BAT) abgelöst worden.

Erhebliche Änderungen hat es auch bei den sozialversicherungsrechtlichen
Regelungen zu den Auswirkungen flexibler Arbeitszeitvereinbarungen gegeben.
Weitere Änderungen sind in der gesetzlichen Rentenversicherung zu berück-
sichtigen gewesen. Vor allem geht es hier um die „Altersrente mit 67“. Aber auch
in Zusammenhang mit den Altersrenten vor Erreichen der Regelaltersgrenze
waren wesentliche Rechtsänderungen einzuarbeiten. Betroffen ist auch die vor-
gezogene Altersrente ohne Abschlag.

In der vierten Auflage ist das Altersgeld für aus dem Dienstverhältnis ausge-
schiedene Personen (anstelle einer Nachversicherung) neu kommentiert worden.
Darüber hinaus wurden in der jüngsten Auflage z.B. Änderungen in den Bemes-
sungsgrenzen der Sozialversicherung eingearbeitet.

Durch das vorliegende Werk wird die Vielfalt der Versorgung im öffentlichen
Dienst im gebotenen Umfang und mit der notwendigen Gründlichkeit darge-
stellt. Dabei werden auch die Verknüpfungen zwischen den einzelnen Bereichen
angesprochen.

Das Buch befindet sich nunmehr auf dem Rechtsstand vom Januar 2016.

Geislingen, im Januar 2016 Der Verfasser
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