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vorschriften ......... ... .. .. ... .. .. .. L. 95
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Sachverzeichnis

Vorbemerkung: In das Sachverzeichnis werden Begriffe, die in den allermeisten Beitrdgen und Gerichtsentscheidungen vorkommen

(wie etwa ,Personalrat®, ,Dienststellenleitung®, ,Beteiligungsrecht®, ,Mitbestimmungsrecht®), nicht aufgenommen. Wenn ein in das

Sachverzeichnis aufgenommener Begriff in dem jeweiligen Beitrag/der jeweiligen Gerichtsentscheidung mehrfach oder durchgidngig

verwandt wird, so wird lediglich die erste Seite des Beitrags/der Gerichtsentscheidung angegeben.

(R) = Rechtsprechung

A
Abmahnung 136 (R)
Anhoérungsriige 6
Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonal-
rite 204
Assessment-Center 265 (R)
Aufklarungspflicht 11
Aufrechnung
bei Besoldungs- und Versorgungsriick-
forderungen 185 (R), 400
Ausschluss
aus Personalrat 282 (R), 519 (R)
Ausstattung
mit Informations- und Kommunika-
tionstechnik 227 (R)
Auswahlverfahren 563 (R)

B
Beamtenverhaltnis auf Zeit 260 (R)
Befangenheit 484
Befristung

Arbeitsvertrag 269 (R)
Bindungswirkung

von Personalratsbeschliissen 561 (R)
Brandenburg

neues Personalvertretungsgesetz 340

C
Cannabis-Gesetz 347

D
Darlegungserfordernisse
Geltendmachung der Verletzung des
Anspruchs auf rechtliches Gehor 8
Dienstliche Beurteilungen 218
Dienstunfallschutz 77 (R)
Digitalisierung
Wahlrecht 14, 101
Disziplinarrecht
HochstmaRBnahme 570 (R)
Reform 120
Rechtsentwicklungen 159, 221
Dokumentationspflicht 557 (R)

E
Erfahrungsvorsprung 217
Eignung
ausreichende Verwendungsbreite
563 (R)
charakterliche 235 (R)
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Eingruppierung 45 (R)
Einigungsstelle 312
Vergiitung Tatigkeit Vorsitzender
127 (R)
Einstellung 224 (R)
Einstweilige Verfiigung
bei Wahlanfechtung 526 (R)
Ermessensentscheidung
bei Stufenzuordnung 532, 543 (R)

F
Freiheitlich demokratische Grundordnung
69 (R)
Freistellungskontingente 233 (R)
Fristberechnung
bei Mitbestimmungsverfahren 428 (R)

G
Gegenstandswert 471 (R)
Gesamtvertrauenspersonenausschuss 52,
325 (R), 462 (R)
Gesetzesvorbehalt 436, 457 (R)
Geschlechter
im BPersVG 21
Gleichstellungsrecht
Entwicklungen 253
Gleichstellungsbeauftragte 235 (R),
448 (R)

H
Hochschulrecht 64

|

Informations- und Kommunikations-
technik
Ausstattung mit 227 (R)

Informationsrecht
personalratsinternes 381 (R)
auf Uberlassung von Stellenplinen
475 (R)

Innerdienstliche Pflichtverletzung
364 (R)

)

Jugend- und Auszubildendenvertretung
249

K
Kl-Tools 244, 273 (R)
Konkurrentenstreit 32 (R), 215

Kostendampfungspauschale 457 (R)
Kostentragungspflicht 306, 330 (R),
371 (R), 553 (R)

L
Laufbahnnachzeichnung 55, 436
Lebenszeitprinzip 388, 405 (R)

M
MaRgeblicher Zeitpunkt
fiir Eignungsbeurteilung in Stellen-
besetzungsverfahren 412 (R)
Militarische Dienststelle
Amtszeit Personalrat 512 (R)
Personalratswahl 509 (R)
Minderheitenschutz
bei Wahl zu erweitertem Vorstand
278 (R)

N
Nachholung
einer versdumten Personalratsanho-
rung 467 (R)
Nebentatigkeit 64
Neutralitatsgebot 378 (R), 548 (R)
Nichtzulassungsbeschwerde 7

(0]

Objektivitatspflicht 548 (R)

Ortliche Zustandigkeit
des Verwaltungsgerichts bei Wahlan-
fechtung Stufenvertretung 526 (R)

P
Politische Beamte 388, 405 (R)
Prozesskostenhilfe 470 (R)

R
Raumlichkeiten

Anspruch auf Zugang 89 (R)
Rechtliches Gehor

Anspruch auf 4
Rechtsbeschwerde 7, 547 (R)
Rechtsreferendariat 499
Rechtsschutzbediirfnis 39 (R)
Rechtsweg 276 (R)
Referenzgruppe

bei Laufbahnnachzeichnung 56
Regelbeurteilung 182 (R)
Rehabilitationsinteresse 260 (R)



Reisekosten 329 (R)
Riickforderung
von Dienstbeziigen 185 (R)
Ruhestandseintritt
Hinausschieben 79, 189 (R)
Ruhestandsversetzung 69

S
Schulungs- und Bildungsveranstaltung
172 (R), 306, 321 (R), 561 (R)
Schwerbehindertenrecht 106
Schwerbehindertenvertretung 538
Soldatenbeteiligungsrecht
Entwicklungen 52
Stellenausschreibung 222 (R)
Stellenpldane 475 (R)
Streitwert 42 (R), 219, 471 (R)
Studentische Hilfskrafte 443
Studienkosten
Erstattung 181 (R)

T
Teildienststelle 39 (R)
Teilzeitreferendariat 499

U

Uberlastung 276 (R)
Uberraschungsentscheidung 10
Unangemessene Verfahrensdauer 57,
84 (R)

Untersuchungsanordnung 213

v
Verfahrensdauer
unangemessene 57
Verfassungstreuepflicht 70 (R)
Vergiitung
Tatigkeit Vorsitzender Einigungsstelle
127 (R)
Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfallen
425 (R)
Verlangerung
eines befristeten Arbeitsvertrags
Verschwiegenheitspflicht 282 (R)
Videokonferenztechnik
Personalratssitzung 148, 332 (R)
Vollstreckung

36 (R)

aus Vergleich in Beschlussverfahren
141 (R)

Vorstellungsgesprache
Mitwirkung Personalratsmitglied
568 (R)

W
Wahlanfechtung 39 (R) 55, 92 (R),

526 (R), 547 (R), 550 (R), 557 (R)
Wahlrecht

Digitalisierung 14, 101
Wahlvorstand

fehlerhafte Besetzung 547 (R), 550 (R)
Wehrdisziplinarrecht

Entwicklungen 292

z

Zustandigkeitsabgrenzung
von Ortlichem und Gesamtpersonalrat
472 (R)

Zustimmungsverweigerung 42 (R),
139 (R)
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