Zeitschrift fiir europaisches
Sozial- und Arbeitsrecht

Herausgeber:

R 22. Jahrgang _Jahresinhaltsverzeichz

Max-Planck-Institut Miinchen

Prof. Dr. Dr. h. c. Eberhard
Eichenhofer
Berlin

Prof. Dr. Maximilian Fuchs
Regensburg

Prof. Dr. Franz Marhold
Wirtschaftsuniversitat Wien

Prof. Dr. Hartmut Oetker
Christian-Albrechts-Universitit zu
Kiel

Prof. Dr. Dr. h. c. Ulrich Preis
Universitit zu Koln

Prof. Dr. Reinhard Resch

Johannes Kepler Universitat Linz
Prof. Dr. Adam Sagan

Universitdt Bayreuth

Prof. Dr. Gregor Thiising
Rheinische Friedrichs-Wilhelms-
Universitit Bonn

Ilka Wélfle, LL.M.
Europavertretung der deutschen
Sozialversicherung, Briissel

ERICH

ES SCHMIDT

VERLAG



Impressum

ZESAR
Zeitschrift fiir europidisches Sozial- und Arbeitsrecht

22. Jahrgang (2023)
Erscheinungsweise: 12 Ausgaben im Jahr, davon zwei Doppelhefte
www.ZESARdigital.de

Herausgeber:

Prof. Dr. Ulrich Becker, LL.M. (EHI), Max-Planck-Institut fiir ausldndisches und internationales
Sozialrecht, Miinchen, Prof. Dr. Dr. h.c. Eberhard Eichenhofer, Berlin, Prof. Dr. Maximilian
Fuchs, Regensburg, Prof. Dr. Franz Marhold, Wirtschaftsuniversitit Wien, Prof. Dr. Hartmut
Oetker, Christian-Albrechts-Universitéit zu Kiel, Kiel, Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis, Universitit
zu Kéln, Kéln, Prof. Dr. Reinhard Resch, Johannes Kepler Universitit, Linz, Prof. Dr. Adam
Sagan, Universitat Bayreuth, Prof. Dr. Gregor Thiising, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Univer-
sitit, Bonn, Ilka Wolfle, LL.M., Europavertretung der deutschen Sozialversicherung, Briissel

Redaktion:

Prof. Dr. Dr. h.c. Eberhard Eichenhofer,
wissenschaftliche Gesamtverantwortung
Rechtsanwalt Holger Menk,
redaktionelle Gesamtverantwortung

Kontaktdaten Redaktion:

Erich Schmidt Verlag GmbH €& Co. KG, Redaktion ZESAR

z.Hd. Herrn Rechtsanwalt Holger Menk

Genthiner StraBe 30 G, 10785 Berlin

Telefon (0 61 22) 53 58 564, Telefax (0 61 22) 70 55 952, Mobil (01 79) 79 97 196
E-Mail: HMenk@ESVmedien.de

Verlag: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG
Genthiner StraBe 30 G, 10785 Berlin

Telefon (0 30) 25 00 85-0, Telefax (0 30) 25 00 85-305
E-Mail: ESV@ESVmedien.de, Internet: www.ESV.info

Vertrieb: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG
Genthiner StraBe 30 G, 10785 Berlin

Postfach 30 42 40, 10724 Berlin

Telefon (0 30) 25 00 85-229, Telefax (0 30) 25 00 85-275
E-Mail: Abo-Vertrieb@ESVmedien.de

Konto: Deutsche Bank AG

IBAN: DE 31 1007 0848 0512 2031 01

BIC(SWIFT): DEUTDEDB110

Bezugshedingungen: Jahresabonnement Print: 199,80 €

Kombi-Jahresabonnement Print und eJournal, Jahresabonnement eJournal:
https://[www.ESV.info/zesar-ejournal

Sonderpreise im Kombi-Bezug mit der Zeitschrift SGb sowie fiir Mitglieder

der Arbeitsgemeinschaft Sozialrecht oder des Deutschen Sozialrechtsverbandes e.V. unter
https://www.ESV.info/zesar-print

Alle Preise jeweils einschlieBlich gesetzlicher Umsatzsteuer; Printausgabe zzgl. Versandkosten.

Die Bezugsgebiihr wird jahrlich im Voraus erhoben. Abbestellungen sind mit einer Frist von
2 Monaten zum 1. 1. eines jeden Jahres moglich.

Anzeigen: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG,
Genthiner StraBe 30 G, 10785 Berlin

Telefon (0 30) 25 00 85-629, Telefax (0 30) 25 00 86-630
Anzeigen-E-Mail: Anzeigen@ESVmedien.de

Anzeigenleitung: Farsad Chireugin
Es gilt die Anzeigenpreisliste Nr. 15 vom 1. Januar 2023, die unter
http://mediadaten.ZESARdigital.de bereitsteht oder auf Wunsch zugesandt wird.

Manuskripte: Hinweise fiir die Abfassung von Beitragen stehen Ihnen auch als PDF zur Verfiigung
unter: www.ESV.info/zeitschriften.html.

Von Text und Tabellen erbitten wir neben einem sauberen Ausdruck auf Papier - moglichst ohne
handschriftliche Zuséitze - das Manuskript auf CD-ROM oder per E-Mail bevorzugt in Word,
sonst zusdtzlich im RTF-Format. Zur Ver6ffentlichung angebotene Beitrdge miissen frei sein von
Rechten Dritter. Sollten sie auch an anderer Stelle zur Ver6ffentlichung oder gewerblichen Nut-
zung angeboten worden sein, muss dies angegeben werden. Mit der Annahme zur Veroffentli-
chung tibertragt der Autor dem Verlag das ausschliefliche Verlagsrecht und das Recht zur Her-
stellung von Sonderdrucken fiir die Zeit bis zum Ablauf des Urheberrechts. Das Verlagsrecht
umfasst auch die Rechte, den Beitrag in fremde Sprachen zu iibersetzen, Ubersetzungen zu
vervielfiltigen und zu verbreiten sowie die Befugnis, den Beitrag bzw. Ubersetzungen davon in
Datenbanken einzuspeichern und auf elektronischem Wege zu verbreiten (online und/oder off-
line), das Recht zur weiteren Vervielfiltigung und Verbreitung zu gewerblichen Zwecken im
Wege eines fotomechanischen oder eines anderen Verfahrens sowie das Recht zur Lizenzvergabe.
Dem Autor verbleibt das Recht, nach Ablauf eines Jahres eine einfache Abdruckgenehmigung
zu erteilen; sich ggf. hieraus ergebende Honorare stehen dem Autor zu. Bei Leserbriefen sowie
bei angeforderten oder auch bei unaufgefordert eingereichten Manuskripten behilt sich die
Redaktion das Recht der Kiirzung und Modifikation der Manuskripte ohne Riicksprache mit
dem Autor vor.

Rechtliche Hinweise: Die Zeitschrift sowie alle in ihr enthaltenen einzelnen Beitrige und
Abbildungen sind urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung, die nicht ausdriicklich vom
Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zustimmung des Verlages. Das gilt
insbesondere fiir Vervielfaltigungen, Bearbeitungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und die
Einspeicherung und Verarbeitung in elektronische Systeme. - Die Veréffentlichungen in dieser
Zeitschrift geben ausschlieBlich die Meinung der Verfasser, Referenten, Rezensenten usw. wieder.
- Die Wiedergabe von Gebrauchsnamen, Handelsnamen, Warenbezeichnungen usw. in dieser
Zeitschrift berechtigt auch ohne Kennzeichnung nicht zu der Annahme, dass solche Namen im
Sinne der Markenzeichen- und Markenschutzgesetzgebung als frei zu betrachten wéren und
daher von jedermann benutzt werden diirften.

Nutzung von Rezensionstexten: Es gelten die Regeln des Borsenvereins des Deutschen Buch-
handels e.V. zur Verwendung von Buchrezensionen. http://agb.ESV.info/

Zitierweise: ZESAR Jahr, Seite
ISSN: 1611-1958

Satz: Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Berlin
Druck: H. Heenemann, Berlin



ZESAR 2023 1

Inhaltsverzeichnis

Autoren der Aufsitze, Entscheidungsanmerkungen, Berichte und Rezensionen

Seite
L
II.  Buchbesprechungen
. Entscheidungen/Vorlagen in zeitlicher Reihenfolge
IV.  Gesetzesverzeichnis
V. Sachverzeichnis
VI

Abkiirzungsverzeichnis

N s s =

14

I. Autoren der Aufsitze, Entscheidungsanmerkungen, Berichte und Rezensionen

Achleitner, Ranjana Andrea
Anmerkung zu EuGH, Urt. v.
1.8.2022, Rs. C-411/20 (S ./.
Familienkasse Niedersachsen-Bremen
der Bundesagentur fir Arbeit),

ECLI:EU:C:2022:602 172

Arnreither, Katharina Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 5.9.2022, Rs. C-58/21
(FK), ECLI:EU:C:2022:691 81

Atanassov, Peggy Sozial- und europa-
rechtliche Fragen mobiler Arbeit 70

Bakirtzi, Effrosyni  Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 2.3.2023, verb. Rs.
C-410/21 (DRV Intertrans BV) und
C-661/21 (Verbraeken J. en Zonen

BV), ECLI:EU:C:2023:138 289

Baumann, Patrick Der Beschéfti-
gungsstatus von Plattformtétigen
und die Richtlinie zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen in der Platt-
formarbeit 409

Bazzani, Tania Die Europédische Saule
sozialer Rechte: Tragfihiger Baustein
fir den Aufbau einer am Gedanken
der Resilienz orientierten européi-
schen Sozialpolitik? 461

Beck, Larissa Erstes Paneuropéisches
Privates Pensionsprodukt - die Euro-
parente ,,PEPP* 206

Bittner, Lydia Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 15.6.2023, Rs. C-411/22
(Thermalhotel Fontana Hotelbetriebs-
gesellschaft m.b.H.),

ECLI:EU:C:2023:490 443

Bokeloh, Arno Gedanken zu Inhalt
und Grenzen des Unionsrechts:
Dargestellt am Beispiel der freiwilli-
gen Versicherung in der Renten-

versicherung 323

Brecht-Heitzmann, Holger Schutz vor
Diskriminierung fiir weibliche Haus-
angestellte: Konsequenzen aus der
Entscheidung des EuGH vom
24.2.2022 fiir Spanien und Deutsch-
land 59

Brockmann, Judith Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 10.2.2022,
Rs. C-485/20 (HR Rail),
ECLI:EU:C:2022:85 33

Brose, Wiebke Die Reform des
PflegeZG: Eine halbherzige Umset-
zung der Vereinbarkeitsrichtlinie

2019/1158/EU 313

D’Alfonso Masarié, Edoardo Im Fami-
lienkreis, inhaltlich harmonisiert,
nicht allzu teuer: Die Pflege in Italien
und ihre Perspektiven nach dem

Altersgesetz 33/2023 364

Ddubler, Wolfgang Bestandsschutz in
Zeiten von Corona (Teil I): Eine
rechtsvergleichende Untersuchung
nach deutschem, tiirkischen und

osterreichischem Recht 263

Bestandsschutz in Zeiten von Corona
(Teil I): Eine rechtsvergleichende
Untersuchung nach deutschem,
tiirkischen und 6sterreichischem

Recht 318

Eichenhofer, Eberhard

Editorial Heft 01.2023
Editorial Heft 02.2023
Editorial Heft 04.2023
Editorial Heft 05./06.2023
Editorial Heft 08.2023
Editorial Heft 10.2023
Editorial Heft 11./12.2023

Sozialer Schutz bei Arbeit vom

Homeoffice im Binnenmarkt 355
Rezension zu Hilfe fiir Unions-
biirger/innen trotz Leistungsaus-
schliissen? 452

Engelhart-Au, Rita Leistungsberechti-
gung von EU-Ausldandern im Zusam-
menhang mit den Leistungsausschliis-
sen nach §7 Abs.2 Nr.2 SGBII 211

Forst, Gerrit  Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 18.10.2022, Rs. C-677/20
(Industriegewerkschaft Metall
(IG Metall), ver.di — Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft ./. SAP SE,
SE-Betriebsrat der SAP SE),
ECLI:EU:C:2022:800 183

Fuchs, Maximilian

Editorial Heft 08.2023

Greiner, Stefan Brennpunkte des Ar-
beitszeitrechts im europédischen Mehr-
ebenensystem - eine Bestandsaufnah-
me (Teil I) 3

Brennpunkte des Arbeitszeitrechts im
europdischen Mehrebenensystem —
eine Bestandsaufnahme (Teil II) 51



2 ZESAR 2023

Der Beschiaftigungsstatus von Platt-
formtatigen und die Richtlinie zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
in der Plattformarbeit 409

Gundel, Jorg Die dogmatische Struktur
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit in der
jingeren EuGH-Rechtsprechung -
Insbesondere zu Reichweite und
Grenzen ihrer Geltung als

Beschrankungsverbot 151

Gundt, Nicola Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 10.2.2022, Rs. C-485/20 (HR
Rail), ECLI:EU:C:2022:85 33

Hamann, Wolfgang  Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 13.10.2022, Rs.
C-713/20 (Raad van bestuur van de
Sociale verzekeringsbank ./. X und
Y), ECLI:EU:C:2022:782 237

Hekimler, Alpay Bestandsschutz
in Zeiten von Corona (Teil I): Eine
rechtsvergleichende Untersuchung
nach deutschem, tiirkischen und

Osterreichischem Recht 263

Bestandsschutz in Zeiten von Corona
(Teil IT): Eine rechtsvergleichende
Untersuchung nach deutschem,
tiirkischen und 6sterreichischem

Recht 318

Hennecke, Frank Die Grenzen des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes —
Nichteintritt des Uberganges der aus-
ldndischen Arbeitsverhdltnisse auf
den inldndischen Entleiher: Zugleich
Anmerkung zum Urteil des BAG

V. 26.4.2022-9 AZR 228/21 164

Unmittelbar - die Geltung von Richt-
linien der Europdischen Union 375

Anmerkung zu EuGH, Urt. v. 8.3.2022,
Rs. C-205/20 (NE ./. Bezirkshaupt-
mannschaft Hartberg-Fiirstenfeld),
ECLI:EU:C:2022:168 400

Hermann, Helen Die assoziierte Be-
nachteiligung im Arbeitsrecht 455

Hofmann, Claudia Maria Die Europii-
sche Sidule sozialer Rechte: Tragfihi-
ger Baustein fiir den Aufbau einer am
Gedanken der Resilienz orientierten
europdischen Sozialpolitik? 461

Héollinger, Denise Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 16.2.2023,
Rs. C-710/21 (IEF Service GmbH),

ECLI:EU:C:2023:109 436

Hiitter-Brungs, Gisela Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 16.2.2023, verb. Rs.
C-524/21 (IG ./. Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca Ilfov
(C 524/21)) und C 525/21 (Agentia
Municipala pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti ./. IM (C 525/21)),
ECLI:EU:C:2023:100 494

Jahn, Benjamin Arbeitsrechtliche As-
pekte des aktualisierten Vorschlags
fiir eine Richtlinie tiber die Sorgfalts-
pflichten von Unternehmen 116

Janda, Constanze Die assoziierte Be-
nachteiligung im Arbeitsrecht 455

Kaeding, Nadja Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung und Taxonomie in der
Gesundheitsversorgung 110

Kdrcher, Anneliese Die nationalen
Verfahren rund um die A1-Bescheini-
gung im europdischen Kontext: Sta-
tus quo, Reformbedarf und Reform-
optionen 425

Kalle, Ansgar Brennpunkte des
Arbeitszeitrechts im europdischen
Mehrebenensystem - eine Bestands-
aufnahme (Teil I) 3

Brennpunkte des Arbeitszeitrechts im
europdischen Mehrebenensystem -
eine Bestandsaufnahme (Teil II) 51

Anmerkung zu EuGH, Urt. v.
13.7.2023, Rs. C-134/22 (MO ./. SM),
ECLI:EU:C:2023:567 513

Kiesow, Daniel Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 22.9.2022, Rs. C-120/21 (LB),
ECLI:EU:C:2022:718 137

Klopstock, Barbara Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 2.3.2023, Rs. C-477/21
(ICH./. MAV-START Vastti
Személyszallito Zrt.),

ECLI:EU:C:2023:140 299

Klumpp, Steffen Mindestlohnrichtlinie
EU 2022/2041 in Kraft 101

Konig, Christian Leistungsberechti-
gung von EU-Ausldndern im Zusam-
menhang mit den Leistungsausschliis-
sen nach §7 Abs.2 Nr.2 SGBII 211

Lach, Daniel Eryk  Widerruf der Al-
Bescheinigung: Verfahren und Folgen
- wie ist die Liicke in der Durchfiih-
rungsverordnung zu schlieBen? 158

Linneweber, Axel Aktuelle Recht-
sprechungsentwicklung im Européi-
schen Arbeitsrecht 2022/2023 467

Mair, Andreas Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 20.4.2023, Rs. C-650/21
(Landespolizeidirektion Niederoster-
reich und Finanzamt Osterreich),

ECLI:EU:C:2023:300 389

Martinez Giron, Jesus Federico Schutz
vor Diskriminierung fiir weibliche
Hausangestellte: Konsequenzen aus
der Entscheidung des EuGH vom
24.2.2022 fiir Spanien und Deutsch-
land 59

Medem, Andreas von Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 6.7.2023, Rs. C-404/22
(Ethnikos Organismos Pistopoiisis
Prosonton & Epangelmatikou Prosa-
natolismou (Eoppep) ./. Elliniko Di-
mosio), ECLI:EU:C:2023:548 504

Molkentin, Thomas Die Anerkennung
psychisch vermittelter Berufskrank-
heiten im ausgewdhlten europii-

schen Vergleich 417

Miickl, Patrick Arbeitsrechtliche As-
pekte des aktualisierten Vorschlags
fiir eine Richtlinie tiber die Sorgfalts-
pflichten von Unternehmen 116

Miilder, Marje Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 27.4.2023, Rs. C-681/21
(Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediens-teter, Eisenbahnen und
Bergbau (BVAEB) ./. BB),

ECLI:EU:C:2023:349 341

Musiol, Philip Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 20.10.2022, Rs. C-301/21
(Curtea de Apel Alba Iulia u.a. ./. YF
u. a.), ECLI:EU:C:2022:811 227

Oppermann, Dagmar Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 8.12.2022, Rs. C-731/21
(GV ./. Caisse nationale d’assurance
pension), ECLI:EU:C:2022:969 220

Peisker, Yannick Arbeitszeitdokumen-
tation im Medienbereich (Teil I): Zur
Reichweite der Entscheidung des
EuGH in der Rs. CCOO im Hinblick
auf Journalisten 197

Arbeitszeitdokumentation im Medien-
bereich (Teil II): Zur Reichweite der
Entscheidung des EuGH in der

Rs. CCOO im Hinblick auf

Journalisten 271

Anmerkung zu EuGH, Urt. v.
20.10.2022, Rs. C-301/21 (Curtea de
Apel Alba Iulia u.a. ./. YF u. a.),

ECLI:EU:C:2022:811 227



ZESAR 2023 3

Pischke, Carlo Arbeitszeitdokumenta-
tion im Medienbereich (Teil I): Zur
Reichweite der Entscheidung des
EuGH in der Rs. CCOO im Hinblick
auf Journalisten 197

Arbeitszeitdokumentation im Medien-
bereich (Teil II): Zur Reichweite der
Entscheidung des EuGH in der

Rs. CCOO im Hinblick auf

Journalisten 271

Posch, Denise Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 17.11.2022, Rs. C-304/21 (VT
.[. Ministero dell'Interno, Ministero
dell'Interno - Dipartimento della
Pubblica Sicurezza - Direzione cen-
trale per le risorse umane),

ECLI:EU:C:2022:897 331

Povedano Peramato, Alberto Anmer-
kung zu EuGH, Urt. v. 27.4.2023, Rs.
C-192/22 (FI ./. Bayerische Motoren
Werke AG),

ECLI:EU:C:2023:347 383

Rathmann, Leander Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 13.10.2022, Rs.
C-713/20 (Raad van bestuur van de
Sociale verzekeringsbank ./. X und
Y), ECLI:EU:C:2022:782 237

Reinhard, Hans-Joachim Anmerkung
zu EuGH, Urt. v. 30.6.2022, Rs.
C-625/20 (KM ./. Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS)),
ECLI:EU:C:2022:508 41

Resch, Reinhard Bestandsschutz
in Zeiten von Corona (Teil I): Eine
rechtsvergleichende Untersuchung
nach deutschem, tiirkischen und

osterreichischem Recht 263

Bestandsschutz in Zeiten von Corona
(Teil I): Eine rechtsvergleichende
Untersuchung nach deutschem,
tiirkischen und osterreichischem

Recht 318

Ritter, Alexandra Arbeitszeitdokumen-
tation im Medienbereich (Teil I): Zur
Reichweite der Entscheidung des
EuGH in der Rs. CCOO im Hinblick
auf Journalisten 197

Arbeitszeitdokumentation im Medien-
bereich (Teil II): Zur Reichweite der
Entscheidung des EuGH in der

Rs. CCOO im Hinblick auf
Journalisten 271

Roloff, Sebastian

Editorial Heft 03.2023

Romero, Sibylle Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 12.1.2023, Rs. C-356/21 (J. K.
.[. TP S. A), ECLI:EU:C:2023:9 486

Rust, Ursula Anerkennung von Aus-
wirkungen héuslicher Gewalt in der
Arbeitswelt, Gewaltpréavention und
Schutz durch die Internationale Ar-
beitsorganisation gegen (sexualisierte)
Beldstigung 10

Sagan, Adam  Rezension zu Kovacs
Ein europdisches Grundrecht auf
Kindigungsschutz 93

Schippers, Charlotte Arbeitszeitdoku-
mentation im Medienbereich (Teil I):
Zur Reichweite der Entscheidung des
EuGH in der Rs. CCOO im Hinblick
auf Journalisten 197

Arbeitszeitdokumentation im Medien-
bereich (Teil II): Zur Reichweite der
Entscheidung des EuGH in der

Rs. CCOO im Hinblick auf

Journalisten 271

Schmitt, Volker Erstes Paneuropédisches
Privates Pensionsprodukt - die Euro-

parente ,PEPP* 206
Schroder, Amelie Kontrolle von

Tarifvertrdgen anhand von

Art.20 GRC? 19

Sendner, Matthias Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 27.4.2023, Rs.
C-192/22 (FI ./. Bayerische Motoren
Werke AG), ECLI:EU:C:2023:347 383

Spiegel, Bernhard Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 13.10.2022,
Rs. C-199/21 (DN ./. Finanzamt
Osterreich), ECLI:EU:C:2022:789 127

Tewocht, Hannah Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 7.7.2022, verb. Rs.
C-257/21 und C-258/21 (Coca-Cola
European Partners Deutschland
GmbH ./. L.B. (C-257/21), R.G.
(C-258/21)), ECLI:EU:C:2022:529 45

Thiising, Gregor Arbeitszeitdokumen-
tation im Medienbereich (Teil I): Zur
Reichweite der Entscheidung des
EuGH in der Rs. CCOO im Hinblick
auf Journalisten 197

Arbeitszeitdokumentation im Medien-
bereich (Teil II): Zur Reichweite der
Entscheidung des EuGH in der

Rs. CCOO im Hinblick auf

Journalisten 271

Ulber, Jiirgen Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 15.12.2022, Rs. C-311/21
(CM ./. TimePartner Personal-
management GmbH),

ECLI:EU:C:2022:983 244

Varela, Alberto Arufe Schutz vor Dis-
kriminierung fiir weibliche Hausange-
stellte: Konsequenzen aus der Ent-
scheidung des EuGH vom 24.2.2022
flir Spanien und Deutschland 59

Walser, Manfred Die nationalen Ver-
fahren rund um die A1-Bescheini-
gung im europdischen Kontext: Sta-
tus quo, Reformbedarf und Reform-
optionen 425

Wegehaupt, Susanne Anmerkung zu
EuGH, Urt. v. 6.7.2023, Rs. C-404/22
(Ethnikos Organismos Pistopoiisis
Prosonton & Epangelmatikou Prosa-
natolismou (Eoppep) ./. Elliniko Di-

mosio), ECLI:EU:C:2023:548 504
Weiss, Marco Pension & Social
Security Compliance 281

Weitzel, Fabian Anmerkung zu EuGH,
Urt. v. 12. 1. 2023, Rs. C-356/21 (J. K.
.[. TP S. A.), ECLI:EU:C:2023:9 486

Wendtland, Carsten Unionsrechtskon-
forme Auslegung der Vorschriften
zum Export von Kranken- und

Pflegeversicherungsleistungen 65
Walfle, Ilka
Editorial Heft 09.2023



4 ZESAR 2023

Kovdcs  Ein europiisches Grundrecht

auf Kiindigungsschutz (Rezension
Adam Sagan)

93

II. Buchbesprechungen

Archiv fiir Wissenschaft und Praxis der
Sozialen Arbeit Hilfe fiir Unionsbiir-

ger/innen trotz Leistungs-

ausschlussen? (Rezension Eberhard

Eichenhofer

452

I1I. Entscheidungen / Vorlagen in zeitlicher Reihenfolge

ArbG Mainz
2.5.2023, Rs. C-284/23

BAG

17.5.2022-1 ABR 37/20 (A),
Rs. C-706/22

22.9.2022-8 AZR 209/21 (A)

EuGH

10.2.2022, Rs. C-485/20
8.3.2022, Rs. C-205/20
30.6.2022, Rs. C-625/20
7.7.2022, verb. Rs. C-257/21
und C-258/21

483

327
285

33
400
41

75

1.8.2022, Rs. C-411/20
5.9.2022, Rs. C-58/21 (FK)
22.9.2022, Rs. C-120/21 (LB)
13.10.2022, Rs. C-713/20
13.10.2022, Rs. C-199/21
18.10.2022, Rs. C-677/20
20.10.2022, Rs. C-301/21
17.11.2022, Rs. C-304/21
8.12.2022, Rs. C-731/21
15.12.2022, Rs. C-311/21
12.1.2023, Rs. C-356/21
16.2.2023, verb. Rs. C-524/21
16.2.2023, Rs. C-710/21
2.3.2023, verb. Rs. C 410/21
2.3.2023, Rs. C-477/21

172

81
137
237
127
182
227
331
220
244
486
494
436
289
299

20.4.2023, Rs. C-650/21
27.4.2023, Rs. C-681/21
27.4.2023, Rs. C-192/22
15.6.2023, Rs. C-411/22
6.7.2023, Rs. C-404/22

13.7.2023, Rs. C-134/22

Tribunal Superoir de Justicia
de las Islas Baleares
7.9.2022 - C-589/22

VG Karlsruhe
24.4.2023, Rs. C-349/23

389
341
383
443
504
513

379

432
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IV. Gesetzesverzeichnis

ABGB ArbVG
§ 1155 321 §105 320
§ 170 322
AEntG
§2 165, 167, 258  ArbZG
§18 427 §1 4
§2 3
AEUV §5 4, 304, 305
Art. 5 103 §7 4
Art. 9 60 §9 55
Art. 17 171 § 10 55, 56
Art. 18 274, 325 § 11 304
Art. 19 459 § 13 55
Art. 45 22,73, 89, 152, 153, 157,  § 16 51, 52, 277, 279, 305
214, 217, 220, 224, 443, § 17 52, 199
448, 451, 467  § 18 201, 278
Art. 49 22,330,467 § 21 51
Art. 54 174 §21a 51
Art. 56 425
Art. 63 330 AZG
Art. 152 106 §1 278
Art. 153 75, 80, 103, 104, 106, 253, 323 .
Art. 156 323 AUG
Art. 157 22 8§81 165
Art. 216 28 §4 258
Art. 258 376 8§65 258
Art. 263 412 8§88 256, 259
Art. 267 88, 297,447 §9 165, 168
Art. 288 256,375 §10 165, 166, 168
§11 255
AGG § 11a 254
§1 39, 316, 455, 456, 459, 460
§2 39 BBG
§3 456, 460 §53 434
§4 456
§7 30, 456 BBIiG
§8 29, 30 § 19 313
§9 170, 171
5§10 29,30 BDSG
5 15 460 526 285, 286, 481
§21 460
§ 22 459 BetrVG
527 314, 316 §5 199, 200, 278
§ 87 54, 55, 118, 285
AKtG § 92a 518
84 314 §94 118
§ 99 513
AMEFG § 102 513
§ 45a 321 S 11 118
§ 112 518
AMSG § 113 520
§ 37b 320 §118 271, 275
ArbGG BGB
§2 411§ 134 518, 519, 520
§ 138 277
ArbSchG § 194 143
§1 52 §241 71, 143, 266
§3 52, 54, 305  § 242 52, 71, 266
§5 52,54 §253 287
§ 275 266
ArbStattV § 315 277

§2 70 §o6lla 411, 412, 415, 416

§ 612a 316, 458
§ 613a 512
§ 615 254, 255, 264
§ 616 313
§ 618 52
§ 626 266
BUrlG

§7 142, 143, 388
§9 385
BVG

Art. 11 281, 284
Art. 48i 283
Art. 51b 283
Art. 51c 283
Art. 65 281
Art. 66 281, 282
Art. 71 281
DRiG

§ 48 433, 434, 435
DSGVO

Art. 88 481
EG

RL 98/59 379, 382, 513
RL 2000/43 457

RL 2000/78 123, 125, 126, 169, 171,
218, 227, 234, 235, 236, 331,

337, 338, 341, 347, 348, 389,

398, 432, 486, 491, 494

RL 2001/23 512
RL 2001/86 183
RL 2003/88 3, 4, 8, 28, 30, 31, 33, 37,
39, 57, 75, 79, 80, 81, 88,

137, 141, 172, 299, 303,

304, 383, 384
RL 2004/38 450
RL 2004/113 455
RL 2006/54 59
RL 2006/78 455

RL 2008/94 436, 439, 440, 441, 442,
494, 501, 503, 504

RL 2008/104 224, 252
VO 593/2008 74
VO 883/04 65, 66, 67, 73, 89, 127,

132, 135, 136, 168, 172, 179,
180, 182, 226, 237, 241, 243,
289, 297, 297, 298, 299, 324,
325, 355, 356, 357, 359, 361,
425, 428, 443, 448, 449, 450

VO 987/2009 358
VO 2157/2001 327
EGV

Art. 13 459
EMRK

Art. 14 457
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EpiG

§32 448
EStG

§ 62 182
EU

RL 2002/2014 101, 102, 103,104,

105,106,107,108,100, 504,

510, 512, 513

RL 2014/67 376, 377, 400
RL 2019/1158 313, 455
RL 2019/1937 116, 117, 118,
119, 120, 121

VO 492/201 74, 220, 443, 448,
449, 450

VO 987/2009 65, 67, 68. 127, 134,
135, 158, 289, 297, 298,

358, 425, 427, 429

VO 1071/2009 289
VO 2016/679 285
VO 2020/852 110, 111
VO 2921/241 464
EUV

Art. 2 466
Art. 3 60
Art. 4 303
Art. 5 412
Art. 6 24
EWG

RL 79/7 41, 47, 59, 62
RL 92/85 483
VO 1408/17 358
GehG

§ 169g 399
GG

Art. 2 29
Art. 3 25, 26, 63
Art. 5 197, 202, 271, 273, 275
Art. 6 226
Art. 9 26, 101, 108, 109, 253, 254
Art. 12 168, 275
Art. 19 274
Art. 20 53
Art. 80 362
Art. 140 169
GewO

§ 106 55, 71, 277, 317
GIBG

§ 20 30
GmbHG

§ 38 314
GRC

Art. 10 171
Art. 11 204, 273
Art. 13 204
Art. 20 19, 23, 25, 27, 79, 399
Art. 21 29, 123, 398
Art. 26 123

Art. 28 20, 21, 27, 253

Art. 31 143, 303, 386
Art. 51 20, 22, 24, 25, 75, 80
Art. 52 21, 22
GWB

§ 97 114
HeimArbeitsgesetz

§2 71

IAO-Ubereinkommen

Art. 3 79
Art. 8 79
KHG

§1 113
§4 113
§8 113
§ 12a 111
§ 14a 111
KSchG

§1 126
§4 483, 484, 485, 486
§5 483, 484, 486
§17 379, 380, 476, 517, 518, 519
§ 18 379, 517
LGSS

Art. 163 47, 48
Art. 193 124
Art. 251 61
Art. 267 61
MiLoG

§1 104
§4 104, 105
§9 105
§ 10 105
§ 17 52
§ 24 275
MuSchG

§17 483, 485, 486
PflegeZG

§2 313, 315
§3 314, 315, 316
§4 316
§5 314, 316
§7 314
Rom I-VO

Art. 8 74, 426
Art. 9 167, 362
SEBG

§3 328
§4 328, 329
§17 328
§18 328, 329, 330
§19 328
§ 20 328
SeeArbG

§ 50 51

SGB I
§ 30

SGB I
§7
§19
§ 67

SGB III
§ 138
§ 144
§ 166

SGB IV
§7

§8

§ 8a

§ 28a

§ 95a

§ 96

§ 106

SGB V
§13
§16
§ 45
§ 249b

SGB VI
§43

§ 46

§ 50

§ 51

§ 168

SGB VII
§8

§9

§63

SGB IX
§ 164

SGB XI
§ 34
§ 44a

SGB XII
§23

TVoD
§4

UN-BRK
Art. 2
Art. 27
Art. 19

VgV
§ 31

WRV
Art. 137

TVG
§3
§4
§5

66

211, 212
213
264

216
258
504

416
215

62
427
426
426
426

66, 67
66
264
62

323
226
323
323

62

72, 362
417
226

39,72, 126

66, 69
313

213

475

124
124
28, 31

114

169

106
26
106, 107
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V. Sachverzeichnis

A = Aufsatzteil; B = Berichtsteil; R = Rechtsprechung

A

Algorithmisches Management

Plattformarbeit (B) 310
Statusfeststellung (B) 310
Altersdiskriminierung

Beamtenbesoldung (R) 389, 399

Menschen mit Behinderungen (R) 28
Pensionen (R) 218, 389
Polizeikommissare (R) 331
Ruhebezug/Beamte (R) 341, 389
UN-Behindertenrechtskonvention (R) 28

Vergleichsstichtag (R) 389
Vordienstzeiten (R) 399
Altersrente

Koordinierendes Sozialrecht (R) 81, 88
Schweiz (R) 81, 88, 89
Altersteilzeit

Arbeitsunfihigkeit (R) 383
Jahresurlaub (R) 383
Nicht genommene Urlaubstage (R) 383

Ambulante Behandlungsleistungen
Export in Mitgliedstaaten (A) 66
Genehmigungsfiktion (A) 67

Angemessene Vorkehrungen
Menschen mit Behinderungen (R) 33,

37, 123
Kiindigung (R) 124
Regelungskontext (R) 123
Verwendung an einem anderen
Arbeitsplatz (R) 33, 38
Antimikrobielle Resistenzen
Programm der HAI (A) 149
Antragslegitimation
Familienleistungen (R) 127
Arbeitnehmerentsendung
Vorrang Unionsrecht (R) 400
Arbeitnehmerfreiziigigkeit
Beschrinkungsverbot/
Diskriminierungsverbot (A) 151, 152
Betriebszugehorigkeit (A) 154

Europiische Aktiengesellschaft (R) 327

Vordienstzeiten (A) 154
Zusatzurlaub (A) 154
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

A1-Bescheinigung (A) 165
Doppeltes Arbeitsverhiltnis (A) 166

Europiische Aktiengesellschaft (R) 327

Faktische Arbeitnehmeriiberlassung

(A) 166
Grenziiberschreitende Sachverhalte

(A) 167
Rechtlicher Rahmen (A) 164, 168
Arbeitsentgelt

Mindestlohnrichtlinie (A) 103
Arbeitsrecht

Arbeitgeberinsolvenz (A) 479

Arbeitnehmerfreiziigigkeit und
Arbeitsvertragsrecht (A) 467
Arbeitszeit und Teilzeitbeschiftigung
(A) 470

Assoziierter Benachteiligung (A) 455
Befristung (A) 473
Betriebsiibergang (A) 480
Datenschutz (A) 480, 481
Diskriminierungsrecht (A) 468

Entscheidungsiiberblick des EuGH

2022-2023 (A) 467, 468, 469, 470,
471, 472, 473, 474, 475, 476, 478,
479, 480, 480, 481, 482, 482, 483

Kollektives Arbeitsrecht (A) 482
Leiharbeit (A) 475
Massenentlassung (A) 476
Soziale Sicherheit (A) 476
Urlaub (A) 473
Arbeitsvermittler

Leiharbeit (B) 311
Arbeitszeitdokumentation
Aufzeichnungspflicht (A) 276
Freiheit zur Festlegung der

Arbeitszeit (A) 200
Journalisten (A) 197, 201, 274
Leitende Angestellte (A) 198
Medienbereich (A) 201
Personelle Reichweite (A) 198
Pressefreiheit (A) 275
Rechtliche Anforderungen (A) 197
Rundfunkfreiheit (A) 202
Schutzliicken (A) 277
Selbststindige (A) 202
Sicherheit und Gesundheit

der Arbeitnehmer (A) 200

Tendenzschutz (A) 271

Verfassungsrechtliche Aspekte (A) 273
Wissenschaftler (A) 204
Arbeitszeitrecht

Altersdiskriminierung (R) 433

Arbeitszeitbegriff (A) 3, 9, 51, 137, 300
Betriebliche Mitbestimmung (A) 54
Bundesarbeitsgericht (A) 52
Coronatestzeit (A)

Dienstreise (A) 7
Digitalisierte Arbeitswelt (A) 57
Eintritt in den Ruhestand (R) 432
Europiische Aktiengesellschaft (R) 327

Freizeit (A) 8, 143
Freizeitarbeit (A) 56
Gesundheitsschutz (A) 54, 137, 143
Home Office (A) 56
Initiativrecht Betriebsrat (A) 54
Kohirenzregelungen (R) 432

Mindestruhenszeiten/Arbeitnehmer-

schutz (R) 299, 303
Mehrebenensystem (A) 3
Nicht genommener Urlaub (R) 137
Ortsgebundenheit (A) 4
Rufbereitschaft (A) 4,6
Ruhezeit (A) 67
Sonn- und Feiertagsarbeit (A) 55, 56
Stiandige Erreichbarkeit (A) 57
Technische Uberwachungs-
einrichtungen (A) 54
Umkleidezeit (A) 6
Urlaubsanspruch (R) 137, 143
Vergiitung Dienstreise (A) 8
Vergiitung Nachtarbeit (R) 75, 79
Verjahrungsfristen (R) 137, 143
Vertrauensarbeitszeit (A) 53
Zeiterfassung (A) 51
Zuschlige (R) 75, 79
Arzneimittel

Bezahlung (B) 261
Critical Medicines Act (B) 310, 311
Engpisse (B) 195, 261
Globale Einbindung

Deutschlands (B) 195
Lieferbeziehungen (B) 195
Umweltprifungen (B) 262
Verfiligharkeit (B) 261
Vorschriften (B) 261
Zugang (B) 261
Zulassung (B) 1, 454
Asbest

Schutzbestimmungen (B) 1, 50, 407
Assoziierte Benachteiligung
Arbeitsrechtliche Aspekte (A) 455

Benachteiligungen von Eltern (A) 457
Benachteiligung wegen Kindern (A) 459

Care-Arbeit (A) 460
Erscheinungsformen (A) 456
Ethnisch motivierte Diskriminie-

rungen (A) 456
Kategorien (A) 456
MabBregelverbot (A) 458
Qualifizierte Beziehung (A) 459

Rassistische Diskriminierungen (A) 456
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Zugehorigkeit/benachteiligte

Person (A) 456
Aufenthaltsdauer
Wirtschaftlich nicht aktiver Staats-
angehoriger (R) 172
A1-Bescheinigung
Antragsverfahren/Vorab-
beantragung (A) 426, 427
Ausstellungsverfahren (A) 428
Betrug (R) 188, 297
Digitalisierung/Zentrale
Datenbank (A) 429, 430
Einigung (A) 160, 161
Entsendung (A) 425
ESSPASS (A) 430
Fristen (A) 428, 429
Funktion (A) 426
Gemeinschaftslizenz fiir den
Kraftverkehr (R) 288
Inferenzregeln (A) 162
Mitfiihrungspflichten Ausweis (A) 429
Priifung in Echtzeit (A) 429
Rechtliche Grundlagen (A) 158, 169,
160, 297
Reformbedarf/Reformoptionen (A) 425
Riickwirkung (A) 160
Uberpriifungs- und Kontroll-
verfahren (A) 429
Verfahren (A) 425
Wanderarbeitnehmer (R) 289, 297
Widerruf (A) 159, 288, 297
Zentrale Datenbank (A) 429, 430
B
Beamte
Beamtenbesoldung/Altersdiskrimi-
nierung (R) 389
Ruhebezug/Altersdiskriminierung (R) 341
Vordienstzeiten (R) 399
Belgien
Altersdiskriminierung (R) 33

A1-Bescheinigung/Betrug (R) 288, 297
Menschen mit Behinderungen (R) 33

Ratsprisidentschaft (B) 146
Wanderarbeitnehmer (R) 289, 297
Betriebliche Mitbestimmung
Arbeitszeitrecht (A) 54
Betriebsrat

Betriebliche Mitbestimmung/
Arbeitszeiterfassung (A) 54
Initiativrecht (A) 54
Betriebszugehorigkeit
Arbeitnehmerfreiztigigkeit (A) 154
Behindertenausweis

Einfiihrung (B) 98, 262

Beldstigung

Hiusliche Gewalt (A) 12
Berufskrankheiten

Codierung (A) 417
COVID-19 (B) 49
Entschidigung (A) 420
Europiischer Vergleich (A) 417, 418,

419

Internationales und supranationales
Recht (A)

Listenerkrankungen (A)
Posttraumatische Belastungsstorung
(A) 419

418
420

Psychische Gesundheit (A) 417
Berufsunfihigkeit
Mittelbare Diskriminierung (R) 41
Rentenrechtliche Aspekte (R) 41
Beschiftigte
Begriffsdefinition (A) 117
Beschriankungsverbot
Arbeitnehmerfreiziigigkeit (A) 151, 154,
156
Gewihrleistungsformen (A) 167
RechtfertigungsmaBstab (A) 153

Unterschiede zum Diskriminierungs-
verbot (A) 151

Beschwerdeverfahren
Sanktionen und zivilrechtliche

Haftung (A) 120
Sorgfaltspflichten (A) 119
Beschiftigungsstatus

Kontrolle der Arbeitsleistung (A) 413
Plattformarbeit (A) 411
Bewerbung

Hochstaltersgrenzen (R) 337
Bundesarbeitsgericht
Arbeitszeiterfassung (A) 52
C

Corona

Arbeitnehmerfreiziigigkeit (R) 450
Coronatestzeit (A) 6,7

Gerechtfertigte Entlassungen/
begriindete Kiindigungen (A) 321
Bestandsschutz in Deutschland,

Tiirkei und Osterreich (A) 262, 313
Impfverweigerer (A) 266
Kindigungsschutzrecht (A) 266, 268
QuarantinemaBnahmen am

Arbeitsplatz (R) 443

Corporate Sustainable Reporting
Directive
Taxonomie (B) 112

COVID-19

Gerechtfertigte Entlassungen/
begriindete Kiindigungen (A) 321
Berufskrankheiten (B) 49
Impfverweigerer (A) 266
Koordinierungsversuche (B) 144

Kindigungsschutzrecht Tiirkei (A) 266,

278
QuarantinemaBnahmen am
Arbeitsplatz (R) 443
Critical Medicines Act
Medizinengpésse (B) 310, 311
D
Datenschutz
Datenschutzgrundverordnung (B) 353
Digitalisierung (B) 453
Immaterieller Schaden (R) 285, 287
Offnungsklausel (R) 286
Personenbezogene Daten (R) 285
Priaventionscharakter (R) 288
Rechtssicherheit fiir Unter-
nehmen (B) 1, 353

Schadenshohe und Verschulden (R) 288

Verarbeitung (R) 286
Dianemark

Berufskrankheiten (A) 417
Entschiadigung (A) 420
Listenerkrankungen (A) 420
Posttraumatische Belastungs-

storung (A) 420, 421
Demografischer Wandel

Europarente PEPP (A) 206
Deutschland

Arbeitsunfihigkeit (R) 383
Anspruch auf bezahlten Jahres-

urlaub (R) 137, 383
Arbeitnehmerbeteiligung (R) 328
Arbeitnehmerlose SE (R) 327, 328
Arbeitszeitgestaltung (R) 75, 137
Befristete und unbefristete Leih-
arbeitsverhiltnisse (R) 254
Begriff der Sozialleistungen (R) 180
Beteiligung der Arbeitnehmer (R) 183
Datenschutz (R) 285, 353
Datenschutzgrundverordnung (B) 353
Corona, Bestandsschutz (A) 262
Dreijdhrige Verjahrungsfrist

Urlaubsfrist (R) 137

Europiische Aktiengesellschaft (R) 327

Europiische Gesellschaft (R) 183
Familienleistungen (R) 172,180
Finanzielle Vergiitung/Nicht genom-
mener Urlaub (R) 137
Freiwillige Versicherung (A) 323
Gleichbehandlung ausldndischer
Arbeitnehmer und Gewerkschaften

R) 190
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Gesundheitsschutz der Arbeit-

nehmer (R) 137
Impfverweigerer (A) 266
Jahresurlaub (R) 383
Kooperations- und Kohérenz-

verfahren (B) 353
Kurzarbeit/Corona-MaBnahmen in
Deutschland (A) 264
Kiindigung wegen Corona (A) 265
Kiindigung wegen Religion (R) 169
Massenentlassungen/Information

und Konsultation (R) 513
Massenentlassungen/Ubermittlung/
Abschrift von Auskiinften (R) 513

Nachholung der Arbeitnehmerbeteili-

gung (R) 327
Nachtarbeit (R) 75
Nicht genommene Urlaubstage (R) 383
Personenbezogene Daten/

Datenschutz (R) 285
RechtméBiger Aufenthalt (R) 180
Rechtssicherheit fiir Unternehmen

(B) 353
Streitbeilegung (B) 353
Urlaub (R) 383
Verbot mittelbarer Diskriminierung

R) 181
Verfall von Urlaubstagen (R) 386
Vergiitungszuschlag (R) 75
Wahlgang Gewerkschaftsvertreter

(R) 183, 189
Wahl von Arbeitnehmervertretern

(R) 183, 189
Wirtschaftlich nicht aktiver
Staatsangehoriger (R) 172, 180
Dienstreise

Vergiitung (A) 8
Digitalisierte Arbeitswelt
Arbeitszeitbegriff (A) 57
Digitalisierung

Rechtssicherheit fiir Unternehmen

(B) 1, 353

Diskriminierungsschutz
Entgeltgeringfiigig Beschiftigte (A) 62
Hochstaltersgrenzen im Bewerbungs-

prozess (R) 337
Kiindigung wegen der Religion (R) 169
Mittelbare Diskriminierung (A) 59
Richterbesoldung (R) 227, 233
Weibliche Hausangestellte (A) 59
E

Einigung

A1-Bescheinigung (A) 160, 161
Entsendung

Homeoffice/Telearbeit (A) 360

ESPN-Bericht

Plattformbeschiftigte (B) 194
Selbststindige (B) 194
Soziale Sicherheit (B) 194
ESSPASS

A1-Bescheinigung (A) 430
Sozialausweis (B) 149, 262
ESSR

Gedanken zur Resilienz (A) 461, 462

Okologischer/digitaler/6ckonomischer

Wandel (A) 464
Programm d. Europédischen Saule
sozialer Rechte (B) 262
Zentrale MaBnahmen (A) 463
Europarente PEPP
Anbieter und Zulassung von PEPP-
Produkten (A) 208
Auszahlungsphase (A) 209
Demografischer Wandel (A) 206
Kapitalmarktunion (A) 207
Kundeninformation (A) 208
Paneuropéisches Privates Pensions-
produkt (A) 206
Produkt-Gestaltung (A) 209
Wechselmoglichkeiten (A) 209
Zulassung und Aufsicht (A) 209
Europiische Gesellschaft
Beteiligung der Arbeitnehmer (R) 183,
189

Gleichbehandlung ausldndischer
Arbeitnehmer und Gewerkschaften

(R) 190
Wahlgang Gewerkschaftsvertreter

(R) 183, 189
Wahl von Arbeitnehmervertretern

(R) 183, 189

Europiische Siule sozialer Rechte
Evaluation (B) 193
EU-Auslénder

Leistungsbezug/-ausschliisse (A) 211
Materielles Aufenthaltsrecht (A) 211

Export

Ambulante Behandlungsleistungen

(A) 66
Kranken- und Pflegeversicherungs-
leistungen (A) 65
Sozialrechtliche Vorgaben (A) 66
F

Fahrtmindestlohn

Plattformarbeit (B) 100
Familienleistungen
Antragslegitimation (R) 127, 132 133,

172

Aufenthaltsfrist (R) 172, 180

Begriff der Sozialleistungen (R) 180
RechtmiBiger Aufenthalt (R) 180
Riickforderung (R) 127
Wirtschaftlich nicht aktiver
Staatsangehoriger (R) 172, 180
Fernarbeit

Gewerkschaftsstudie (B) 407
Frankreich

Anhebung Renteneintrittsalter (B) 99
Arbeitszeitdokumentation (A) 278
Berufskrankheiten (A) 421
Listenerkrankungen (A) 422

Posttraumatische Belastungsstorung

(A) 421
Plattformarbeit (B) 100
Rentenreform (B) 99
Frauen

Energiekrise (B) 195
Gender Pay Gap (B) 105

Lohngerechtigkeit (B) 99

Soziale Inklusion (B) 105
Freistellungsvereinbarung
Kleinbetriebe/Pflegezeit (A) 314
Urlaubsanspruch (R) 386
Freizeit

Arbeitszeitbegriff (A) 8, 56
Freizeitarbeit

Arbeitszeitbegriff (A) 56
G

Gender Pay Gap

Benachteiligung von Frauen (B) 105
Genehmigungsfiktion

Export von Leistungen (A) 67
Gesundheitsschutz

Arbeitszeit (A) 54, 299
Mindestruhenszeiten (R) 299
Schwedische Initiativen (B) 97

Gewerkschaften
Arbeitsvermittler /Leiharbeit (B) 311

Green Deal (B)

Soziale Ausgestaltung 1, 312
Griechenland

Abberufung leitender Arbeitnehmer

(R) 504
Juristische Person Privatrecht/Offent-
licher Sektor (R) 504
Unterrichtung/Anhorung der Arbeit-
nehmervertreter (R) 504
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Wirtschaftliche Tatigkeit Unter-

nehmen (R) 504
Grundrechte

Tarifvertrige (A) 20, 22, 23, 24
H

Hausangestellte

Entgeltgeringfiigig Beschiftigte (A) 62

Schwarzarbeit (A) 60, 61
Héusliche Gewalt

Beldstigung (A) 12
Geschlechtsspezifische Regelungen

der IAO (A) 15
Gewaltpriavention (A) 10, 11
Sexualisierte Gewalt (A) 10

Hinterbliebenenpension
Ausliandische Lebenspartnerschaft
R) 225

Gleichbehandlungsgebote (R) 224
Koordinierungsregelungen (R) 225
Mittelbare Diskriminierung (R) 225
Sekundirrecht (A) 225
Soziale Vergiinstigungen (R) 220
Home Office

Arbeiten im Binnenmarkt (A) 71, 355

Arbeitszeit (A) 56
Ausnahmevereinbarungen (A) 362
Beschiftigungsort (A) 357, 360, 361
Betriebsort im internationalen grenz-
tiberschreitenden Verkehr (A) 360
Entsendung (A) 360
Gesetzlicher Auftrag der Verwaltungs-

kommission (A) 356
Gewohnlicher Arbeitsort (R) 436
Gleichberechtigung (A) 361
Grenziiberschreitende Arbeit (A) 359
Internationales Arbeitsrecht (A) 362
Koordinationsrecht (A) 355
Mehrfachbeschiftigung (A) 359
Multilaterale Regelwerke (A) 361
Pandemie (A) 355
Sozialer Schutz (A) 355
Tatigkeit in zwei Mitgliedstaaten
(R) 436
Telearbeit (A) 70, 71, 355, 359, 362
Unfallversicherungsschutz (A) 72
Zahlungsunfihigkeit Arbeitgeber (R)
436
1
Inklusion
Agenda der Kommission (B) 1, 98

Internationale Arbeitsorganisa-
tionen
Schutz vor hiuslicher Gewalt (A) 10, 11

Italien

Abgestuftes Pflegegeld (A) 371
Altersdiskriminierung Polizei-
kommissare (R) 331, 337
Altersgesetz 33/2023 (A) 364, 368
Arbeitszeitdokumentation (A) 279
Berufskrankheiten (A) 422
Demografische Entwicklung (A) 365

Hochstaltersgrenzen im Bewerbungs-

prozess (R) 337
Intrafamiliire Pflege (A) 368, 369
Listenerkrankungen (A) 422
Pflegemodelle (A) 364

Posttraumatische Belastungsstorung

(A) 422
Regionalisierte Sozialhilfe (A) 370
Sicherung vor Pflegebediirftigkeit

(A) 366
Wesentliche Leistungen bei Pflege

(A) 370

J

Journalisten
Arbeitszeitdokumentation (A) 197

K

Kirchenaustritt
Diskriminierung wegen Religion (R) 169
Kirchliche Loyalitdtsobliegenheiten

R) 169
Kleinbetriebe
Freistellungsvereinbarung (A) 314
Klima-Sozialfonds

Auswirkungen auf Sozialsysteme

(B) 50, 195
Kommission

Alkohol (B) 147
Antimikrobielle Resistenzen (B) 147
Arbeitsprogramm (B) 1, 98
Arzneimittelgesetzgebung (B) 147
Arzneimittelzulassung (B) 1, 454
Asbest (B) 1, 148
Belgische Ratsprasidentschaft
Berufliche Gleichstellung (B) 99
Chemiekalienstrategie (B) 1
COVID-19 (B) 49. 146
Datengesetz (B) 146
Digitalisierung (B) 1, 453
Européischer Gesellschaftsvertrag

(B) 405
Fachkriftemangel (B) 405
Frauenbeschiftigung (B) 99
Green Deal (B) 1
Handelshemmnisse (B) 147
Inklusion (B) 1, 98
Insolvenzrecht (B) 193

Kinderbetreuung (B) 1
Kompetenzprogramm (B) 97

Koordinierung der sozialen Systeme
(B) 453
Kooperations- und Kohérenz-

verfahren (B) 353
Krebs-Privention (B) 1
Lieferkettengesetz (B) 2
Lohngerechtigkeit (B) 99
Maastrichtkriterien (B) 145

Medizinprodukteverordnung (B) 49, 98

Monitoring (B) 145
Nachhaltigkeit (B) 405
Offentliche Verwaltung (B) 454
Patentrecht (B) 454
Pflegepersonen (B) 1
Pflegestrategie (B) 1
Praktika (B) 406
Psychische Gesundheit (B) 309
REACH-Verordnung (B) 1
Regulatorischer Marktschutz (B) 454
Rentenversicherung (B) 2
Selbststiandige und atypische

abhingig Beschiftigte (B) 146

Solvabilitat-II-Richtlinie (B) 2

Sozialinvestitionen (B) 145
Sozialkassen (B) 193
Sozialschutz (B) 145

Sozialversicherung (B) 1
Verwaltung (B) 454
Wohlfahrtsstaat (B) 145
Zulassungsverfahren/Arzneimittel

(B) 454

Zwangsglaubiger (B) 193
Konsultationspflicht
Massenentlassung (R) 379

Koordinierendes europiisches Sozial-
recht

Altersrente Schweiz (R) 81, 89
Beschiftigungsort (A) 357
Export von Leistungen (A) 66
Genehmigungsfiktion (A) 67
Krankengeld (A) 67
Landesblindengeld (A) 68
Kranken- und Pflegeversicherungslei-
stungen

Export (A) 65
Genehmigungsfiktion (A) 67
Krankengeld (A) 67
Koordinierendes europiisches Sozial-
recht (A) 66
Sozialrechtliche Vorgaben (A) 66
Kurzarbeit

Corona-MaBnahmen in Deutschland

(A) 264
Corona-MaBnahmen in Osterreich

A) 319
Kiindigung

Aufhebungsvertrige (R) 381, 382
Beendigungstatbestinde (R) 381, 382
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Diskriminierung wegen der Religion
[R) 169

Entlassungsabsicht (R) 380
Kiindigung wegen Corona

(A) 265, 319, 320
Kirchliche Loyalititsobliegenheiten

(R) 169
Massenentlassung/Konsultations-
pflicht (R) 379, 380, 382
Pflegezeit (A) 316
Schwangerschaft (R) 483
L

Landesblindengeld

Export von Leistungen (A) 68
Leiharbeit

Arbeitsvermittler 311
Leistungsbezug

Arbeitnehmerbegriff (A) 214

Europarechtskonformitit und Verfas-
sungsméBigkeit (A) 212
EU-Ausliander (A) 211
Flrsorgeabkommen (A) 213
Materielles Aufenthaltsrecht (A) 211
Mindestumfang der Beschaftigung

(A) 214
Rechtsmissbrduchliche Inanspruch-
nahme (A) 217
Selbststindige (A) 214, 216
Tatsdchlich ausgetibte Titigkeit (A) 215
Unfreiwilligkeit der Arbeitslosigkeit

(A) 216

Unterbrechung der Tatigkeit (A) 216
Lebenspartnerschaft

Auslédndische Lebenspartnerschaft

(R) 225
Gleichbehandlungsgebote (R) 224
Hinterbliebenenpension (R) 220
Koordinierungsregelungen (R) 225
Mittelbare Diskriminierung (R) 225
Sekundarrecht (A) 225
Soziale Vergiinstigungen (R) 220
Leiharbeitnehmer

Arbeitsentgelt (R) 244, 253
Arbeitsvertrag (R) 257
Arbeitsverwaltung (R) 258

Befristete und unbefristete Leiharbeits-

verhiltnisse (R) 254
Entleiherpflichten (R) 269
Schutzbestimmungen (R) 244, 253
Sozialversicherungstriger (R) 258
Tarifautonomie (R) 253, 256
Tarifvertrag (R) 244, 253, 256
Verleiherpflichten (R) 269
Leitende Angestellte

Arbeitszeitdokumentation (A) 198

Lieferkettengesetz
Rentenversicherung (B) 2,262
Luxemburg

Auslandische Lebenspartnerschaft (R) 225

Gleichbehandlungsgebote (R) 224
Hinterbliebenenpension (R) 220
Koordinierungsregelungen (R) 225
Mittelbare Diskriminierung (R) 225
Sekundarrecht (A) 225
Soziale Vergiinstigungen (R) 220
M

Massenentlassungen

Information und Konsultation

(R) 513, 517
Ubermittlung/Abschrift von

Auskiinften (R) 513, 520

Materielles Aufenthaltsrecht
Leistungsbezug EU-Auslidnder (A) 211

Medizinprodukteverordnung

Umsetzung (B) 49, 98

Mehrebenensystem

Arbeitszeitrecht (A) 3

Menschen mit Behinderungen

Altersdiskriminierung (R) 28

Angemessene Vorkehrungen (R) 33, 37,
123

Behinderungsgerechte Beschéftigung

(R) 39

Européischer Behindertenausweis (B) 98

Kiindigung (R) 124
Personlichen Assistenz (R) 28
Probezeitkiindigungen (R) 38
Regelungskontext (R) 123
Selbstbestimmtes Leben (R) 28
Verwendung an einem anderen

Arbeitsplatz (R) 33, 38
Weiterbeschiftigung (R) 38

Mindestlohnrichtlinie
Anpassungsverfahren (A) 104, 105, 106

Arbeitsentgelt (A) 103
Gesetzgebungsverfahren (A) 100
Kapazititsunterstiitzung (A) 107
Kompetenzen (A) 102
Organisationsschutz (A) 108
Politischer Mindestlohn (A) 106

Rechtliche Bedingungen (A) 101

Tarifabdeckung (A) 107, 109
Tarifverhandlungen (B) 102, 103, 106
Umsetzungsbedarf (A) 104
Vergabevorgaben (A) 109

Zugangs- und Informationsrechte (A) 108

Mindestruhenszeiten

Arbeitnehmerschutz (R) 299

Mitbestimmung

Arbeitnehmer (R) 327
Arbeitnehmerlose SE (R) 327
Nachholung der Arbeitnehmer-
beteiligung (R) 327
Mobile Arbeit

Homeoffice (A) 71
Normative Vorgaben (A) 70
Sozialrechtliche Aspekte (A) 70
Telearbeit (A) 70
N

Nachhaltigkeit

Finanzierung (A) 112
Gesundheitseinrichtungen (A) 111, 112
Risiken (A) 113, 114
Unternehmen in 6ffentlicher
Tragerschaft (A) 114
Nachtarbeit

Vergiitung (R) 75,79
Niederlande

Beschiftigungsort (R) 237, 241
Definition Arbeitsverhiltnis (R) 243

Uberlassung von Leiharbeitnehmern
(R) 237

Wandererwerbstitige (R) 237, 241
0

Ortsgebundenheit

Arbeitnehmer (A) 4
Offnungsklausel

Datenschutz (R) 286
Osterreich

Altersdiskriminierung (R) 389
Aliquotierung (B) 196

Antragslegitimation/Riickforderung

Familienleistungen (R) 127
Arbeitnehmerentsendung/Vorrang
Unionsrecht (R) 400

Beamtenbesoldung Altersdiskriminie-

rung (R) 389
Corona, Bestandsschutz (A) 262, 319
Gewdohnlicher Arbeitsort (R) 436
Homeoffice (R) 436
Inflationsausgleich (B) 196
Kurzarbeit (A) 319
QuarantinemaBnahmen am Arbeits-

platz (R) 443
Rentenanpassung (B) 196

Ruhegeldbezug/Altersdiskriminierung/
Riickwirkung (R) 341, 346
Tatigkeit in zwei Mitgliedstaaten

(R) 436, 440

Vergleichsstichtag (R) 389
Vordienstzeiten (R) 399
Zahlungsunfahigkeit Arbeitgeber

(R) 436
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P

Parlament

Altersarmut (B) 262
Asbestrichtlinie (B) 148, 407
Behindertenausweis (B) 262
Diversitit (B) 407
Europaweite Chancengleichheit (B) 406
Européische Siule sozialer Rechte
(ESSR) (B) 262
Europiischer Rechtsakt (B) 309
Gleichbehandlungsstellen (B) 406
Interoperabilitit (B) 353

Klima-Sozialfonds (B) 50

Nationales Mindesteinkommen (B) 194
Plattform- und Leiharbeit (B) 262
Praktika (B) 309, 310
Soziales Europa (Fahrplan) (B) 261
Patentschutz

Regulatorischer Marktschutz (B) 454

Pensioné€tSocial Security Compliance
Environmental, Social and Governance
(A) 283
Haftung (A) 282
Mitwirkungsrechte Arbeitnehmer

(A) 284
Pension Corporate Governance (A) 283
Rentenmodelle (A) 281
Vermeidung sozialversicherungsrecht-

licher Umqualifizierungen (A) 282
Verwaltungsrite einer Aktiengesell-
schaft (A) 282
Vorsorge (A) 282
Pensionen

Altersdiskriminierung (R) 218
Pflegeleistung

Export (A) 68
Pflegezeitrecht
Antidiskriminierungsstelle und
Diskriminierungsverbot (A) 316
Antragsrecht (A) 315
Beschiiftigte (A) 314
Freistellungsvereinbarung/Klein-
betriebe (A) 314
Kurzzeitpflege (A) 313
Kiindigungsschutz (A) 316
Mindeststandards (A) 313

Personlicher Anwendungsbereich
(A) 314

Pflegende Angehorige (A) 314
Riickkehrmoglichkeiten (A) 315
Vereinbarkeitsrichtlinie

2019/1158/EU (A) 313
Plattformarbeit

Algorithmisches Management (B) 310
Arbeitsbedingungen (B) 310, 409

Beschiftigungsstatus (A) 411

Fahrtmindestlohn (B) 100
Kontrolle der Arbeitsleistung (A) 413
Richtlinie (A) 409, 410
Statusfeststellung (B) 310
Vermutungskonstruktion (A) 415

Polen

Selbststindige Erwerbstitigkeit (R) 486
Freie Wahl Vertragspartner (R) 486
Sexuelle Ausrichtung Arbeitnehmer

R) 486

Polizeikommissare
Altersdiskriminierung (R) 331, 337
Posttraumatische Belastungsstorung
Codierung (A) 417
Entschidigung (A) 420
Grundlagen/europ.

Vergleich (A) 417, 419, 420, 421
Internationales und supranationales

Recht (A) 418
Listenerkrankungen (A) 420
Praktika

Arbeitsmarkt (B) 309, 310
Soziale Absicherung (B) 406
Psychische Gesundheit
Berufskrankheiten (A) 417
Codierung (A) 417

Européische Vergleichsstudien
(A) 417, 420
Internationales und supranationales

Recht (A) 418
Entschiadigung (A) 420
Listenerkrankungen (A) 420
Posttraumatische Belastungs-

storung (A) 419, 421, 422
Vorschldge der Kommission (B) 309
Vulnerable Gruppen (B) 309
Q

Quarantine

Corona MaBnahmen in Deutschland

(A) 266
QuarantinemaBnahmen am Arbeits-
platz (R) 443
R

Rat

Beschiftigungsbericht (B) 193
Energiearmut/Energiepreisanstieg

(B) 193
Européische Sdule sozialer Rechte

(B) 193
Lebenshaltungskosten (B) 193
Mindestsicherung (B) 194

Schwedische Ratsprisidentschaft (B) 97
Schutz vor Asbest (B) 50

Religion

Kiindigung (R) 169
Remote work

Gewerkschaftsstudie (B) 407, 408

Rente
Anhebung Renteneintrittsalter (B) 99
Diskriminierung wegen des

Geschlechts (R) 47
Lieferkettengesetz (B) 262
Reform in Frankreich (B) 99
Vereinbarkeit von mehreren Renten

(R) 41, 46
Rentenversicherung

Freiwillige Versicherung (A) 2,323
Richterbesoldung
Altersdiskriminierung (R) 227
Richtlinien

Geltung/Reichweite (A) 375
Sanktionen (A) 376
Umsetzung (A) 376
VerhiltnisméBigkeit (A) 377
Rufbereitschaft

Arbeitszeitbegriff (A) 4,5
Ruhegeld
Ruhegeldbezug/Altersdiskrimi-
nierung/Riickwirkung (R) 341, 346
Ruhestand

Eintritt (R) 432
Kohirenzregelungen (R) 432
Ruhezeit

Arbeitszeitbegriff (A) 67
Ruménien

Garantieeinrichtung (R) 494
Richterbesoldung (R) 227, 233
Riickforderung von Beitrigen (R) 494
Verjihrungsfristen (R) 494
Rundfunk

Arbeitszeitdokumentation (A) 202
Riickforderung

Antragslegitimierung (R) 127, 132
Familienleistung (R) 127

Riickwirkung
Rechtsfertigungsgriinde/Gestaltungs-
spielrdaume (R) 348
Ruhegeldbezug/Altersdiskriminierung
(R) 346
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S

Schwangerschaft

Deutsches Fristenregime (R) 484
Klage- und Antragsfristen (R) 484
Kombination von Klage-, Antrags-

und Mitteilungsfristen (R) 485
Kiindigungsschutzvorschriften (R) 483
Mitteilungsfrist (R) 485
Nachtriglich bekannt werdende
Schwangerschaft (R) 483

Zum Kiindigungszeitpunkt bekannte

Schwangerschaft (R) 483
Schwarzarbeit

Entgeltgeringfligig Beschiftigte (A) 62
Hausangestellte (A) 61
Schweden

Arbeitszeitdokumentation (A) 278
Ratsprisidentschaft (B) 97
Schweizer Eidgenossenschaft
Altersrente (R) 81, 88, 89
Freiwillige Versicherung (A) 324
Selbststindige Erwerbstitigkeit

Freie Wahl Vertragspartner (R) 486

Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie

(R) 492
Nichtverldngerung eines Dienst-
vertrages (R)

Sexuelle Ausrichtung Arbeitnehmer
(R) 486, 491

493

Sexualisierte Gewalt
Pravention (A) 10

Solvabilitat-II-Richtlinie

Grundlagen (B) 2
Sonn- und Feiertagsarbeit

Arbeitszeit (A) 55
Sorgfaltspflichten

Anderungen, Verbesserungen und
Investitionen (A) 119
Begriffsdefinition Beschéftigte

(A) 117, 118
Beschwerdeverfahren (A) 119, 120
Gegenstandlicher Anwendungs-

bereich (A) 116
Personlicher Anwendungsbereich

(A) 116
Pflichten der Unternehmensleitung

(A) 121
Potenziell nachteilige Auswirkungen

(A) 118

RegelmiBige Neubewertungen (A) 118

Sanktionen (A) 120
Unternehmen (A) 116, 118
Zivilrechtliche Haftung (A) 120

Sozialausweis

ESSPASS (B) 149
Sozialversicherung

Digitale Angebote (B) 195
Interoperabilitit (B) 353
Soziale Investitionen

Europiisches Defizitverfahren (B) 354

Wirtschaftspolitische Steuerung (B) 354

Soziale Sicherheit

ESPN-Bericht (B) 194
Soziales Europa

Porto Sozialforum (B) 310
Sozialkassen

Zwangsgliubiger (B) 193
Sozialversicherungsschutz

Homeoffice (A) 73
Spanien

Angemessene Vorkehrungen (R) 123
Diskriminierungsschutz (A) 59
Massenentlassung/Konsultations-
pflicht (R) 379
Menschen mit Behinderungen (R) 123
Mittelbare Diskriminierung (A) 41, 59
Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts (R) 41
Sozialversicherung (A) 61

Vereinbarkeit mehrerer Renten (R) 41
Vollstindiger Berufsunfihigkeit (R) 41

Weibliche Hausangestellte (A) 59
Statusfeststellung
Arbeitsbedingungen/Plattformarbeit

(B) 310

Stindige Erreichbarkeit

Arbeitszeitbegriff (A) 57
T

Tarifverhandlungen
Mindestlohnrichtlinie (A) 102, 103
Tarifvertrage

Bindung (A) 20, 21
Grundrechte (A) 20, 22, 23, 24
Kontrolle (A) 19
Mittelbare Bindung (A) 25
Mittelbare Drittwirkung (A) 26
Privatrechtliche Rechtsbeziehung (A) 26
Schutzpflichten (A) 25
Tarifvertragsparteien (A) 20, 21
Unionsrecht (A) 19
Taxonomie

Berichtspflichtige Unternehmen

(A) 111, 112

Corporate Sustainable Reporting

Directive (B) 112
Finanzielle Rahmenbedingungen

(A) 112, 112
Gesundheitsversorgung (A) 110
Gesundheitsversorgungseinrichtungen
(A) 112
Nachhaltigkeitsberichterstattung

(A) 110, 113
Technische Bewertungskriterien (A) 110
Transparenz (A) 111
Unternehmen in 6ffentlicher Triger-
schaft (A) 114

Technische Uberwachungseinrich-

tungen

Arbeitszeiterfassung (A) 54
Telearbeit

Homeoffice (A) 71
Normative Vorgaben (A) 70
Sozialrechtliche Aspekte (A) 70
Unfallversicherungsschutz (A) 72
Tiirkei

Corona/Bestandsschutz (A) 262, 318
Kiindigungsschutz (A) 318
U

Umweltpriifungen

Arzneimittel (B) 261

UN-Behindertenrechtskonvention

Menschen mit Behinderung (R) 28
Unfallversicherungsschutz

Homeoffice (A) 72
Ungarn

Arbeitszeitrichtlinie (R) 300
Mindestruhenszeiten/Arbeitnehmer-
schutz (R) 299, 303
Unionsrecht

Tarifvertrige (A) 19
Unternehmen

Abberufung leitender Arbeitnehmer

(R) 504
Beteiligungspflichtige MaBnahmen

(R) 512
Juristische Person Privatrecht/
Offentlicher Sektor (R) 504, 511
Konsultationsrahmenrichtlinie

(R) 510, 512
Pflichten der Unternehmensleitung

(A) 121
Sorgfaltspflichten (A) 116
Taxonomie (A) 111, 112
Unterrichtung/Anhérung der
Arbeitnehmervertreter (R) 504, 510

Vergiitung (A) 121
Wirtschaftliche Tatigkeit (R) 504, 512
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Urlaub

Altersteilzeitregelung (R) 383
Freistellungsphase (R) 386
Freiwillige/unfreiwillige Unmoglich-
keit der Inanspruchnahme (R) 387
Gesundheitsschutz (R) 137

Urlaubsanspruch (R)
Verfall (R)

137, 140, 383
137, 142, 383, 386

Verjihrungsfristen (R) 137
Vv

Vergleichsstichtag
Beamtenbesoldung/Altersdiskriminie-
rung (R) 389
Vergabevorgaben

Mindestlohnrichtlinie (A) 109
Vergiitungszuschlag

Nachtarbeit (R) 75, 79
Vertrauensarbeitszeit
Arbeitszeiterfassung (A) 53
Verwaltungskommission

Gesetzlicher Auftrag (A) 356, 357

Abb. Abbildung

ABI EG Amtsblatt der Européischen Ge-
meinschaften

ABI. Amtsblatt

Abs. Absatz

a.F. alte Fassung

AFG Arbeitsforderungs-
gesetz

AGB Allgemeine Geschéfts-
bedingungen

Anh. Anhang

Anm. Anmerkung

AOK Allgemeine Ortskrankenkasse

ARB Assoziationsratsheschluss

ArchSoz Archiv fir Wissenschaft und

Arb Praxis der sozialen Arbeit
(Zeitschrift)

Art. Artikel

Artt. Artikel

ArVNG Arbeitsrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetz

AuR Arbeit und Recht (Zeitschrift)

BABI Bundesarbeitsblatt

BAfoG Bundesausbildungsforderungs-
gesetz

BAG Bundesarbeitsgericht

Vordienstzeiten

Anrechnung (A) 154
Beamte (R) 399
Vulnerable Gruppen (B)

Psychische Gesundheit (B) 309
Vorschlige der Kommission (B) 309
W

Wandererwerbstitige
A1-Bescheinigung (R) 289, 207
Beschiftigungsort (R) 237, 241
Definition Arbeitsverhiltnis (R) 243

Uberlassung von Leiharbeitnehmern

R) 237
Weibliche Hausangestellte
Diskriminierungsschutz (A) 59
Mittelbare Diskriminierung (A) 59
Schwarzarbeit (A) 61
Weiterbeschiftigung

Menschen mit Behinderung (R) 38

VI. Abkiirzungsverzeichnis

BayVBI
Bd.
BEEG

BErzGG
BetrAV

BetrAVG
BG

BGB
BGBL.

BGHZ

BKGG
BMA

BR-Drs.
Breith.
BSG

BSGE

BT-Drs.

Bayerische Verwaltungsblatter
Band

Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz
Bundeserziehungsgeldgesetz
Betriebliche Altersversorgung
(Zeitschrift)

Gesetz zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung
Die Berufsgenossenschaft
(Zeitschrift)

Biirgerliches Gesetzbuch
Bundesgesetzblatt
Entscheidungen des Bundesge-
richtshofes in Zivilsachen
Bundeskindergeldgesetz
Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung
Bundesrats-Drucksache
Breithaupt, Sammlungen von
Entscheidungen aus dem Sozial-
recht

Bundessozialgericht
Entscheidungen des Bundes-
sozialgerichts
Bundestags-Drucksache

Wirtschaftlich nicht aktiver Staats-
angehoriger

Aufenthaltsfrist (R) 172
Familienleistungen (R) 172
Wissenschaftler

Arbeitszeitbestimmung (A) 204
Z

Zahlungsunfihigkeit Arbeitgeber
Aquivalenz- und Effektivititsgrund-
satz (R) 503
Garantieeinrichtung (R) 494, 500, 502
Riickforderung von Beitragen

R) 494, 502
Riickforderungsmodalititen (R) 503
Sicherungszeitraum (R) 501
Verjihrungsfristen (R) 494
Zeiterfassung

Arbeitszeitbestimmung (A) 51
Zusatzurlaub
Arbeitnehmerfreiziigigkeit (A) 154

BVerfG Bundesverfassungsgericht

BVerfGE Entscheidungen des Bundes-
verfassungsgerichts

CdDE Cahiers de Droit Européen (Zeit-
schrift)

CMLR Common Market Law Review
(Zeitschrift)

CcoM Commission (Kommissions-Do-
kument englisch)

DAngVers Die Angestellten-Versicherung
(Zeitschrift)

ders. derselbe

d.h. das heiBt

dies. dieselbe

Diss. Dissertation

DOK Die Ortskrankenkasse
(Zeitschrift)

DRdAA Das Recht der Arbeit (Zeitschrift
- Osterreich)

DRV Deutsche Rentenversicherung
(Zeitschrift)

DVBIL. Deutsches Verwaltungsblatt
(Zeitschrift)

EA Europa-Archiv (Zeitschrift)

EAS Européisches Arbeits- und

Sozialrecht (Zeitschrift)
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ebd.
ECLR

ECU
Ed.
Eds.
EEA
EFTA

EG
EGBGB

EGKS
EGV

Einl.
EISS

EMRK

endg.

EP

Erl.

ESF

EU
EuGH
EuGHMR

EuR
EurJofSoc
Sec
EuSozR
EUV
EuzZw
EVU
EWG
EWGV
EWR
EWS
FamRZ
ff.
final.
GG
GmbH
GVG

Hg.
HS-KV

ebenda

European Competition Law Re-
view (Zeitschrift)

European Currency Unit
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Europiischer Gerichtshof fiir
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Europarecht (Zeitschrift)
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Vertrag tiber die Europdische
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Européische Wirtschafts-
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Zeitschrift fiir Europédisches
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Zeitschrift fir das gesamte
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International Labour
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Praxis des Internationalen
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(Zeitschrift)

im Sinne

Internationales Sozialrecht
Zeitschrift fiir europdisches und
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in Verbindung mit
Internationale Vereinigung fiir
soziale Sicherheit
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(Zeitschrift)

Juristenzeitung (Zeitschrift)
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Kritische Justiz (Zeitschrift)
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Die Krankenversicherung
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Landgericht
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neue Fassung

Neue Juristische Wochenschrift
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recht
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